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BOBRNEATTESTER
- HVORFOR DET?

Borneattester giver tryghed - og er lovpligtige
for alle der arbejder med bern under 15

Vedr. lov om borneattest

Det er lovpligtigt at foreninger, der har med born
at gore, skal indhente borneattester for alle der ar-
bejder med barn under 15. En berneattest forteeller
om man er straffet for seksuelle forhold til barn
under 15.

Det gennemsigtige faellesskab

| DFS onsker vi pa alle mader at undga ethvert over-
greb pa bern. Loven om borneattester skal sikre, at
vi ikke risikerer at fa nye ledere der tidligere er ble-
vet straffet for overgreb pa bern. Men dette er ingen
garanti mod overgreb.

Derfor vil vi endnu en gang understrege vigtigheden
af, at vores feellesskaber er gennemsigtige fael-
lesskaber med gode rammer, klare spilleregler

og greenser som kendes af bade bern og voksne.
Bade born og foraeldre skal vaere trygge ved vores
arbejde.

Klare retningslinjer giver tryghed som leder
Desuden skal det vaere trygt at vaere leder. Vi vil
derfor opfordre dig til at gore alle nye ledere op-
marksomme pa nedvendigheden af barneattester,
spilleregler for lejren (se side 5-6) samt forebyg-
gelse af seksuelle overgreb (se side 15-16).

Vigtigt at det sker via soendagsskoler.dk
Lejrchefen har ansvaret for at attesterne bliver ind-
hentet, mens landskontoret gor det praktiske. For
at kunne dokumentere, at der ér barneattester pa
lederne, er det derfor vigtigt, at ansegningen sker
via soendagsskoler.dk og at man derfor ikke soger
via politiets hjemmeside.

Sog pa ‘borneattest’ pa soendagsskoler.dk for at
finde formularen (se den til hojre). Der kan kun
soges digitalt. Der er udferlig vejledning pa hjem-
mesiden.

Som lejrchef har du saledes ansvaret for at fa dine
nye frivillige medarbejdere til at benytte formularen
pa hjemmesiden. Hvis du gerne vil ha’ overblik,

kan du indhente cpr-numre pa de frivillige og selv
udfylde formularen for dem. Dermed ved du med
sikkerhed, at alle har ansogt.
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LEJRENS SPILLEREGLER

Retningslinjer skal synliggores for lederflokken

Vivil gerne opfordre lejrledelsen til at udarbejde
nogle retningslinjer, sd ansvar og regler bliver
synliggjort for alle i lederflokken. Vi bringer her et
eksempel pa Etiske regler for lejrarrangementer.
De er udarbejdet af Alborgkredsen v/kredsformand
Niels Ravn, og vi haber, disse kan inspirere andre.

Lejrchef
Lejrchefen har det overordnede ansvar for lejren og
skal derfor altid inddrages

- ved &ndringer i planlagt lejrprogram

- ved sygdom eller hjemve blandt lejrdeltagere

- inden kontakt til hjemmet

- ved problemer mellem lejrdeltagere (mobning,
kliker, uoverensstemmelser mv.)

- ved alvorlig irettesaettelse af lejrdeltager (helst
for, men som minimum efter irettesaettelsen)

- ved konstatering af eller mistanke om misbrug
(alkohol, stoffer mv.)

- ved konstatering af eller mistanke om kraenken-
de adfeerd i lejrdeltagerens dagligdag/hjemme-
situation

- ved enhver kraenkelse eller mistanke herom (vold,
incest eller anden kran kende adfaerd).

Lejrchefen skal endvidere
- sikre, at retningslinjer for alle ledere er
gennemgaet og forstdet af samtlige ledere,
herunder ung-ledere - inden lejrens start

- sikre, at der er udpeget en stedfortraeder
i lejrchefens evt. fraveer, samt at dette er kendt
af samtlige ledere - inden lejrens start.

Alle ledere
- »Veteraner« har ansvar for, at de nye ledere
bliver udviklet, fx ved at videregive gode rad og
erfaringer samt veere behjalpelig ved sporgsmal
og/eller problemer.

- Dagslederen har ansvaret for dagens program
og afviklingen af dette og skal give information
til ovrige ledere samt kokkenet, hvis der sker
vaesentlige endringer.

Lederne er forpligtet til at komme, nar der kaldes
sammen - medmindre man har brug for at vaere
alene eller skal forberede noget; dog skal der
forinden gives besked til dagslederen.

Lederrummet bruges fortrinsvis til forberedelse/
ledermaede, da vi er pa lejr for barnenes skyld.
Hygge og afslapning skal der ogsa veere tid til,
men i begraenset omfang.

- Som ledere har vi ansvar for hinanden. Vi hjzlper
med at undga situationer der kan tolkes som
overgreb. Ved behov for irettesaettelse samt
situationer der kraever fysisk kontakt (fx trest af
oprevet lejrdeltager eller lign.) skal der altid veere
to ledere til stede.
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Gangforhold
- Kvindelige ledere har alene adgang til pigegangen
og mandlige ledere alene til drengegangen.
- Hvis lejrchefens tilstedeveerelse er nedvendig pa
den »forkerte« gang, skal han eller hun folges af
leder der matcher konnet pa den pagzldende

gang.

Almene forhold

- | tilfeelde af problemer (nar deltagerne ikke ac-
cepterer det vi siger) ber det sd vidt muligt und-
gas at tage fysisk fat, da det nemt misforstas.

- Fysisk afstraffelse er naturligvis uacceptabelt.

- Enhver omgang med bernene, der kan tolkes i
retning af overgreb, er uacceptabelt.

- Sjeelesorg gives af leder af samme kon som bar-
net - eller gives i et hjorne af et offentligt rum.

- Banden, sjofelheder eller sladder er ikke tilladt.

- Vi forventer god opfarsel og skaelder sa lidt ud som
muligt - og altid med respekt for den enkelte.

- Knus henvises til offentlige steder eller under
flere lederes tilstedevaerelse.

- Flaget hejses og tages ned sa vidt muligt ved
deltagelse af alle ledere og deltagere, dog med
undtagelse af kokkentanter.

- Vi synger til og fra bord ved alle hovedmaltider.

- Der tilstraebes, at nye ledere under 18 ar har
gennemgaet UnglLederTraening eller lignende.

Lav dine egne regler

- Maske har du en puttelejr, hvor seskende skal
sove sammen, eller du veelger at samtale med
bornene i enrum, med en aben dor (fx via en kile
eller en taske, der holder doren).

- Maske veelger du at udpege en »souschef« hjem-
mefra, sa der lige er én, man hurtigt kan vende
tingene med.

- Maske veelger |, at nar der skal trostes, sa foregar
det i et offentligt rum.

Teenk selv videre, og lav dine regler sammen
med dit lederteam.

SO0S-MAPPE

FORHOLDSREGLER

BEREDSKAB

- HVAD SKAL JEG GBRE?

Forholdsregler, handleplaner og ulykkesforsikring

Tag dine forholdsregler hjemmefra

- Udform et brev med informationer til hjemmene,
sa foraeldrene ser vigtigheden af at informere om
barnet fx om det lider af allergier, sygdomme eller
far speciel medicin.

- Pas pa, at evt. medicin bliver forsvarligt opbevaret
eller tages efter laegens forordninger.

- Ligeledes er det vigtigt at blive informeret om der
fx er specielle ting som skaber angstreaktioner
eller er specielt sarbart (sengevadning, nyligt
dodsfald i familien, samlivsbrud osv.) for barnet.

- Lederne har tavshedspligt i forhold til felsomme
oplysninger. Bemaerk, at tavsheden ma og skal
brydes under seerlige omstaendigheder (se side
13).

- Sorg for at have aktuelle telefonnumre, hvor
deltagernes foraeldre kan traeffes i den tid, du har
ansvar for barnet.

- Deltagerne skal vide, hvor de finder lederne om
natten (navn pa deren), og vaere trygge ved, at de
kan komme og banke pa, hvis der er noget i vejen.

- Sorg for at have telefonnumre til laege/lzegevagt
liggende lettilgaengeligt ved telefonen (udfyld
telefonlisten pa side 10). Der ma altid vaere telefon-
forbindelse, disponibel bil pa lejrstedet og sa mange
voksne ledere, at der er nogle, som kan frigores til
en evt. patient.

- Det kan vise sig at vaere afgorende, at der er en
leder, der kan forstehjaelp. Der skal veere forste-
hjeelpsudstyr pa lejrstedet, og lejrchefen ma vide,
hvor det er. Sorg for at nogle er forstehjaelpsud-
dannede. Lejrledere kan bede kredsen betale for et
forstehjeelpskursus.

- Bed om beskyttelse for lejren, bornene og lederne.

Pa et ledermede tages disse ting op, sa lederne
bliver bevidste om at udvise ansvarlighed, sa der
ikke efter en evt. krise kan siges, at lederflokken
handlede uansvarligt.

HANDLEPLANER

... ved sygdom
- Ring til laegen - husk patientens sygesikring og
cpr-nr.

- Beskriv symptomerne, sd godt du kan. Laegen
bestemmer, om noget ma gores, og hvad som skal
gores. Hvis patienten skal keres til laege/sygehus,
folger en leder med og bliver, til foraeldrene even-
tuelt kommer til og tager over.

- Foraeldrene kontaktes.

- Hvis man veelger at se situationen an, flyttes den
syge ind pa et lederrum og observeres jaevnligt.

- Ved tvivl radferer man sig med foraeldrene, om de
vil komme og hente den syge hjem.

- Kontakt hellere en laege en gang for meget, end en
gang for lidt.
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HANDLEPLANER - FORTSAT

...ved ulykke
- Ga ikke i panik. Tilkald den eller dem som kan
forstehjeelp, og fa andre sendt veek.

- Ring til laegen/Falck - husk at opgive adresse og
telefonnummer, sa de kan fa kontakt, hvis det er
nodvendigt.

- Lejrchef (el. en anden person) ma vaere koordina-
tor. Fordel opgaverne pa lederne. Giv nogen af
lederne ansvar for de ovrige deltagere, og fa dem
i sikkerhed. Hold dem samlet. Giv dem jeevnligt
besked om, hvad der sker.

- Ring efter foraeldrene.
- En holder telefonkontakt med laegen/Falck.

- Gor forberedelser sa en evt. ambulance kan finde
frem uden forhindringer.

- En ansvarlig leder folger med i bilen/ambulancen
og bliver, til foreldrene kommer og tager over.

- Nogle af foraeldrene vil evt. enske at aflaegge
lejrstedet et beseg. Der kan evt. indbydes til et
foreeldremode pa lejren.

- Maske dukker pressen op. Lejrlederen (en ans-
varlig person) taler med pressen i samspil med
landslederen i DFS. Pressen ma ikke tage billeder
eller interviewe ovrige lejrdeltagere/ledere. @n-
sker de et billede, kan det veere af lejrstedet med
flaget pa halv.

Naeste lejr:

- Hvis det er flere af de samme deltagere/ledere, sa
saml dem og tal om det, der skete. Ga fx avisudKlip-
pene igennem.

- Indfaldsvinkler til hjeelp for at fa sat ord pa det, en
sidder med, kunne veere:
“Det forste jeg tenkte, da jeg fik at vide, hvad der
var sket, var ..”
“Det veerste ved det som skete, er ..”
“Det indtryk som sidder staerkest tilbage, er ...”
“Jeg bliver mest ked af det, nar jeg teenker pa ..”

- Send en hilsen fra lejren til den afdedes familie.

... ved dodsfald
- Ga ikke i panik. Tilkald den eller dem som kan
forstehjeelp, og fa andre sendt veek.

- Ring til laegen/Falck - husk at opgive adresse og
telefonnummer, sa de kan fa kontakt, hvis det er
nodvendigt.

- Lejrchefen (el. en anden person) ma vaere koordi-
nator. Fordel opgaverne pa lederne. Giv nogen af
lederne ansvar for de ovrige deltagere, og fa dem
i sikkerhed. Hold dem samlet. Giv dem jaevnlig
besked om, hvad der sker.

- Kontakt DFS - degnet rundt (se side 20).

- Information til de parerende overlades til politi
eller praest.

- Hav oje for de andre born. Saml dem og forteel,
hvad som er sket, og hvad som nu bliver gjort.
Fordel dem pa gruppeledere for at snakke om det
der er sket.

- Alle hjem kontaktes og orienteres.

Om at fortsaette eller afslutte lejren:

- Lejrlederne tager stilling til, om det er rigtigt
at fortseette lejren. Hvis man veelger at afslutte
lejren, ma alle hjem varsles og ingen sendes hjem,
uden at en ved, at der er nogen Klar til at tage
imod dem.

- Vi skal ikke tro, at det er naturligt at fortsaette
lejren. Men bliver det losningen, er det naturligt
at have flaget pa halv frem til begravelsesdagen.
Det bliver hovedlederens opgave at informere
alle lejrdeltagerne samlet om det som er sket sa
sagligt og omsorgsfuldt som muligt.

- Rygter om dedsfald spreder sig hurtigt. Derfor er
det vigtigt at informere foraeldrene til de ovrige

deltagere sd hurtigt som muligt. En lejr, hvor det
bliver vedtaget at fortseette lejren, kraever mange
ressourcer. Det betyder bl.a. en stor ringe-runde.
Skaf hjeelp fra landskontoret eller andre naere
medarbejdere. Nogle af deltagerne vil ogsa have
et specielt behov for at tale med deres foreeldre i
forlaengelse af denne ringe-runde.

- Organiser en markering, for | skilles. Teend et lys,
gerne pa det sted, hvor det skete. Hold hinanden
i haenderne. Syng, bed og graed sammen. Skriv/
tegn hver sin »hilsen« til den dede kammerat. (Kan
senere videregives til foraeldrene).

Sorgbearbejdelse og omsorg:

- Hvis nogen har et kamera, sa tag nogle billeder. De
kan blive til nytte senere i bearbejdelsen, specielt
for familien. Sadanne billeder er strengt person-
lige og opbevares restriktivt. Lejrchefen bor fa bil-
lederne, hvis de viser afdede, hvorefter de slettes
hos den, der har taget dem. Efter en tid slettes de,
hvis de parerende ikke onsker at have dem.

Vis opmaerksomhed over for familien bade ved
begravelsen og senere. Er der billeder, sa tilbyd
dem at se dem/fa dem. Forteel alt, som | husker,
og givdem et mest muligt udferligt billede af alt,
som skete, og ting, som kan knyttes til den, som
er ded. Tilbyd dem at komme ud pa lejrstedet, nar
de er klar til det.

- De deltagere, som var vidner til det skete, og de
som var venner af den dede, ma vi vise speciel op-
marksomhed og samles for sig selv. De tranger til
at fa snakket om det de oplevede og de folelser de
sidder med. Alt, som snakkes om i denne gruppe,
er fortroligt og skal ikke udbasuneres for resten af
lejrens deltagere og ledere.

... ved brand

Stedet skal vaere godkendt af brandtilsynet efter
kommunens retningslinjer. Undersog reglerne i
jeres kommune.

Der skal som minimum veere:

- romningsveje - med meerkede udgange med lys
- rogalarmer

- brandslukningsapparater

- en skriftlig brandinstruktion pa stedet

- telefonnummer pa brandvaesen, el-vaerk, politi,
laege/Falck - de skal veere tilgaengelige ved tele-
fonen (udfyld ogsa telefonlisten side 10)

- en oversigtsplan over hver etage med aftegnede
romningsveje - i hvert rum.

Vores specielle ansvar er at have en oversigt over,
hvem der ligger i de forskellige rum. De opbevares
af lejrchefen med kopi af de aktuelle rum til hver
gruppeleder. Deltagerne ma ikke bytte veerelse
uden at sperge/give besked. Der kan ogsa veere
sedler pa hver dor om, hvem der bor i rummet.

Rummene (deltagerne) fordeles pa lederne. Der

udpeges rumledere. Disse har ansvar for gruppen
og kan kontaktes, nar der er noget. Det er vigtigt,
at lederne leerer navnene og gor sig bekendt med
»deres« deltagere. Det har fortrinsvist en social
funktion. Men det giver ogsa en ekstra sikkerhed i
tilfeelde af brand. Der skal sove mindste én leder pa
hver etage/hvert hus. Alle ledere bor gore sig godt
bekendt med huset/bygningerne.

Mindst én leder er specielt brandansvarlig og seetter
sig ind i instruktion og skaffer sig oversigt over,
hvor alt og alle er. Der aftales et specielt medested
udenfor for alle deltagerne. Nar alarmen gar, skal
alle skynde sig derhen. Hver rumleder teeller »sine«.
Det er vigtigt, at det gar hurtigt med at finde ud af,
om der mangler nogen. Det er ikke dumt at afholde
brandevelse en gang imellem. Helst nar det er lyst,
sa bornene ikke bliver mere bange end nodvendigt.

Veer opmaerksom pa, at megen tale om brand kan
give den effekt, at nogle born ikke kan sove.

Det kunne ogsa veere en idé at invitere brandvaesnet
og have det som indslag i lejrens program. Lejrche-
fen kunne ogsa lave en aftale med en brandstation
om at fa en lille briefing, for lejr-sasonen gar ind.

ULYKKESFORSIKRING

Forsikringsspergsmal ved uheld eller lign. hvor ikke
barnets eller lederens ulykkesforsikring daekker,
kan rettes til landskontoret. Her vil vi behandle den
konkrete sag.
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TELEFONLISTE

Udfyldes for lejren

VIGTIGE KONTAKTER

ANSVARSOMRADER

Brandvasen

i

El-vaerk

h

Lege

Ambulance/Falck
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Lejrens adresse

Danmark Folkekirkelige Sondagsskoler
Landskontoret

8227 1216

- Mandag-torsdag 9:30-15

- Fredag 9:30-14

Akuttelefon (uden for telefontid)

3050 4054

- Kontaktes ved ulykker

- Kontaktes angdende pressen

Der er bemanding pa nummeret degnet rundt.

Vigtige telefonnumre for dig

LEJRCHEFENS

ANSVARSOMRADER

Retningslinjer skal synliggores for lederflokken

Nar vi arrangerer lejre, har vi et stort ansvar. Kred-
sen star som arrangorer og er dermed ansvarlige og
lejrchefen er den, som i praksis har hovedansvaret.
Lejren skal have et indhold og milje, sa kredsen,
foraeldrene og bornene kan veere trygge.

Her er nogle stikord til at fa synliggjort ansvars-
omraderne.

Ansvar for lederne

- Ansvaret for bernenes sikkerhed

- Sygdom

- Ulykke

- Brand

- Sjeelesorgerisk tryghed

- Regler, herunder baderegler

- Reaktioner/regler om brud pa reglementet.

Ansvar for programmet
- Modtagelsen

- Fordeling af rum

- Lejrafgift

- Maltider

- Kiosk

- Aktiviteter

- Forkyndelse

- Underholdning

- Fritid

- Sovetid

- Vaekning

- Vagt om natten

- Hjemrejse/afhentning af barnet.

Ansvar for det praktiske

- Indkeb

- Rengoring

- Ansvar for lejrstedets udstyr

- Sikkerhed pa lejren, fx legepladsen.

Et godt beredskab

God bemanding er

- nok ledere i forhold til antal deltagere

- en god sammensatning af ung-ledere, erfarne
ledere, kvindelige og mandlige ledere, ledere med
sjelesorgerisk erfaring osv.

- at passe godt pa lederne, sa du far »veteraner«.

En bevidst brug af lederne

- pataenker langsigtet lederoplaering

- udvikler en gruppelederfunktion

- tildeler konkrete opgaver/ansvarsomrader

- folger op og giver respons

- har ledersamlinger (for, under og efter lejren)

- har et andeligt lederfaellesskab

- skaber godt miljo af ledere, kokkenfolk, pedel osv.

Gode lederholdninger er at

- veere et forbillede

- vise hensyn i samtalen, veeremaden, forstaelsen,
underholdningen, forkyndelsen osv.

- teenke sjeelesorgerisk i sin veeremade, ved
vanskeligheder, samtaler, forkyndelse osv.

Praktiske eksempler

Gode lederholdninger er

- ikke at le af det klodsede barn

- ikke at seette nogen i forlegenhed ved at skabe
situationer, hvor de kommer til at dumme sig

- ikke at bruge ironi, nar der irettesaettes

- at bruge »direkte tale«

- at undga at iretteseette nogen i andres pahor

- ikke at blive hardhjertet under leg med bernene

- at se, om nogen »falder uden for« og opmuntre
dem til at vaere med i feellesskabet

- at leere navnene pa deltagerne

- at skab ro ved bordvers, beskeder osv.

- ikke at misbruge sin charme og falde for fristelsen
til at fa nogen til at forelske sig i dig
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ANSVARSOMRADER - FORTSAT

- ikke at favorisere en bestemt person eller gruppe

- ikke at blive intim og naergaende, heller ikke “bare
for sjov”

- ikke at bruge ord og vendinger som spiller pa sex

- at klaede sig sommeligt

- at banke pa og vente pa svar, for man gar ind i
rummet til nogen

- at se bornene - hver enkelt

- at veere en god medleder.

En god indbydelse indeholder

- information om sted, tid, pris, formal, program,
pakkeliste, ankomst, afhentning osv.

- regler for mobiltelefon, sengetider, belab til
kiosken, lejrbank osv.

- felter pa indmeldelsen til foraeldrenes navn,
adresse, mobilnr., tilladelse til at bruge billeder af
bornene, szerlige informationer fra foraeldrene (fx
allergihensyn) osv.

Gode rutiner pa lejren er

- at give god og fyldig forhandsinformation til
ledere, foreeldre og born

- en god modtagelse - bade til bern og foreeldre

- information og orientering om lejrregler og
konsekvenser for evt. brud pa disse

- ledernes tilstedeveerelse

- mulighed for samtale/sjzelesorg

- at stotte og hjeelpe bornene med det de betror; fra

kaerestesorger til mor og fars skilsmisse.

Gode lejrregler som overholdes af alle
(Se afsnittet Lejrens spilleregler, s. 5-6)

LEDERTEAM

PAS PA DIT LEDERTEAM

Som lejrchef har du et saerligt ansvar for dit team

Du har ansvar for, at evt. svaere oplevelser den
enkelte leder far, bliver bearbejdet og taget hand
om. Det kan veere ved seerlige situationer som fx
drukneulykker, et fald fra overste koje, eller der
bliver betroet hemmeligheder om fx incest.

Lejrchefen skal tage hand om den udsatte leder i
form af samtaler, samveer, tilbyde hjelp ude fra fx
psykologhjzelp osv., hvis det er pakraevet. Det er
vigtigt at vide, at du star bag enhver leder og stotter
og hjeelper sa godt som muligt.

»Pas pa os-regler«

Regler er at veern. Det er lejrens regler ogsa, fx

om, hvordan samvaeret med det enkelte barn skal
foregd. Regler er ikke kun lavet for at beskytte bar-
net - men ogsa den enkelte leder.

Nar vi fx opfordrer til, at man aldrig er alene med
et barnietrum, er det bl.a. for at lederen ikke kan
blive beskyldt for overgreb el. lign. bagefter. Derfor
er regler gode og skal overholdes.

Lederen og tavshedspligten

Det er godt, nar vi pa lejr giver mulighed for samtale
og for, at den enkelte deltager i fuld tillid betror
lederne om det, der rorer sig af problemer i skolen,
hjemmet, blandt kammerater osv. Det skal behand-
les i fuld respekt og med tavshedspligt. Dog er der
en graense for, hvornar tavsheden bor brydes. Fx
ved mistanke eller betroelse af hemmeligheder

om vold i hjemmet, misbrug, incest, overgreb osv.

I disse tilfelde har enhver pligt og ret til at bryde
tavsheden.

Fortzel alle ledere, at du som lejrleder skal delagtig-
gores i disse svaere emner, og at du derefter vil
afgore det videre handlingsforlob.

Lederen og »overfald«

Sker det, at en leder bliver »overfaldet« (fysisk,
psykisk eller verbalt) af en af deltagerne, kan der
handles sadan: Afslut situationen pa sa lavt fysisk
niveau som muligt. Fa gerne flere voksne med
hurtigst muligt. Fa afklaret, om der er tale om en
enkeltstaende »smutter« for et svagt barn, eller om
der er et storre problem. Herefter ma det afgores af
den ansvarlige, i samrdd med den involverede leder,
om barnet kan blive eller ma sendes hjem.

Det er altid en meget belastende og graenseover-
skridende situation at komme i, at en anden person
(ogsa »bare« et barn) angriber en. Derfor skal der
tages hand om den medarbejder, der har veeret
udsat. Det kan vaere gennem samtaler eller at fa en
ekstra medarbejder med pa lederens opgaver.

Husk at felge op i tiden fremover, da det for den,
det er gdet ud over, ikke er overstaet dagen efter.

Yderligere situationer
Tavshedspligt og overfald er bare to potentielle situ-
ationer. Overvej andre og snak om dem i jeres team.
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SEKSUELLE OVERGREB

Forebyg misbrug og overgreb mod barn

VEJLEDNING

Overgreb mod bern kan ogsa ske i kirkelige sam-
menhange. | DFS onsker vi at veere opmaerksomme
pa, hvad vi kan gere for at forebygge, at det sker.

Nedenstdende spargsmal ber tages op pa leder-

moder i forbindelse med lejre:

- Hvordan undgar vi hos os, at der kan ske overgreb
og misbrug af bern?

- Hvilke signaler skal vi veere opmaerksomme pa,
bade fra barn og voksne?

- Hvilke retningslinjer skal der veere for vor samveer,
sa dette er gennemsigtigt?

- Hvordan skal vi som ledere forholde os, hvis der
sker overgreb og misbrug hos os?

Hvad er incest og seksuelt misbrug?

Det er, hvis man som barn/ung har oplevet at blive
udnyttet af en person, der har skaffet sig seksuel
tilfredsstillelse ved fx at:

- se pa eller deltage i seksuelle handlinger

- berore kroppens intime omrader

- belure eller omtale intime omrader.

Seksuelt misbrug behover saledes ikke at veere fuld-
byrdet samleje eller anden form for direkte seksuel
kontakt.

Hvor findes seksuelt misbrug?

Misbrug finder sted i:

- alle miljoer, ogsa kirkelige

- alle sociale lag i samfundet

- darligt fungerende familier og systemer
- berns nzere relationer.

Folger af seksuelt misbrug

Born far generelt en oplevelse af:

- mindreveerd, skam, skyld, frygt

- mistillid

- undertrykt vrede, bitterhed og had
- seksuel dysfunktion

- problemer i fremtidige parforhold
- darlig kropsbevidsthed

- manglende forstdelse for kroppens funktioner
- manglende personlige graenser

- sociale problemer.

Uden hjaelp er folgevirkningerne oftest livsvarige.

Padofile

Paedofile er overvejende, men ikke udelukkende,
maend. Paedofile findes pa alle niveauer i samfun-
det, og det er umuligt at beskrive en typisk paedofil,
men alle har de tilfalles, at deres tanker kredser
om sex, beroring eller beluring med og af born. For
nogle bliver tankerne omsat til handling.

Padofile vaelger sjeeldent deres ofre tilfaeldigt.

De er som regel dygtige til at spotte born som er
lette at komme i kontakt med. De vaelger ofte - men
ikke altid - bern, som i forvejen er udsatte, fx en-
somme bern, bern med lavt selvvaerd, handicappede
born, born med sprog- og talevanskeligheder eller
beorn som bliver mobbede.

Det kan ogsa vaere born, som i forvejen er udsat for
seksuelt misbrug. Paedofile indleder ofte langsomt
et seksuelt forhold til barnet og serger ofte for at
gore sig gode venner med bade barn og foraeldre.

Kraenkerens adfaerd

Den padofile benytter sig ofte af sofistikerede
metoder for at komme taet pa barnet. For overgreb
kan finde sted, vil kreenkeren typisk have bearbejdet
sine omgivelser, sa han far mulighed for at veere
alene med barnet. Opbygningen af tillidsforholdet til
barn og omgivelser kan tage uger, maneder eller ar.

Mange paedofile er udstyret med szerlige evner i om-
gangen med born som bade bern og voksne umiddel-
bart kan finde charmerende. Det sker, at en paedofil
indleder forhold til en enlig mor bl.a. med henblik pa
at misbruge barnet.

Nar et seksuelt misbrug har fundet sted, truer den
padofile ofte barnet til ikke at fortaelle om mis-
bruget. Den padofiles metoder til at bevare »hem-
meligheden« varierer fra at forsoge at gore barnet
»medskyldig« ved at haevde, at barnet selv spiller op
til det, til at benytte grovere trusler om, at barnets
neermeste vil do. Vold finder ogsa sted, selv om den
paedofile sjeeldent efterlader sig synlige spor, som
kan vaekke mistanke og afslere misbruget.

>

Den misbrugtes adfaerd

Seksuelle overgreb vil altid pavirke barnets basale
tro pa og tillid til voksne. Et tillidsbrud er vanskeligt
for et barn og kan medfore en voldsom angst. Derfor
veelger nogle born at tie om overgrebene.

Tegn pa, at barnet bliver misbrugt, kan vaere bade
psykiske og fysiske. Barnet kan ogsa forteelle en
voksen om misbruget, men ofte kun give antyd-
ninger om forholdet. Fx kan barnet tale om, at det
er blevet bedt om at holde pa en hemmelighed.
Born, der bliver misbrugt, kan have et seerligt
adfeerdsmonster. Men det er langtfra altid, at
signalerne er tydelige. | mange tilfaelde udsender
barnet ingen signaler overhovedet. Signalerne kan
vaere forskellige, alt afhaengigt af, om misbruget
foregar i eller uden for hjemmet. Vigtigst er det, at
man som voksen er opmaerksom pa barnets trivsel,
lytter til barnet og sporger ind til dets problemer.

Kriminel handling

Overgreb er en kriminel handling, og uanset hvad
motivet er, er folgerne for barnet grusomme og
giver barnet ar pa sjelen resten af livet.

Hvad skal vi gore i den konkrete situation?

Alle voksne har generel underretningspligt til de
sociale myndigheder. Du skal derfor reagere, hvis
du far kendskab til, at et barn eller ung er udsat for
»vanrogt eller nedvaerdigende behandling«, som
blandt andet et seksuelt overgreb ma betegnes
som. Hvis | oplever, at et barn viser kraftige signaler
om, at det er udsat for overgreb, eller begynder at
tale om overgrebet, har man pligt til at reagere ved
at kontakte socialforvaltningen i barnets bopeels-
kommune. De har pligt til at undersoge sagen.

Er der tale om en klart begrundet mistanke har |
pligt til at anmelde den mistaenkte til politiet. Sam-
tidig skal barnets foraeldre orienteres om, at der er
indgivet politianmeldelse.

En leder som mistankes for at bega overgreb, skal
straks suspenderes fra sine opgaver i DFS. Det er
formandens/bestyrelsens opgave at sorge for, at
dette sker. Dernaest skal DFS’ landsudvalg straks
kontaktes via landslederen (se kontakt side 20).

Hjzelp til offeret

Det er vigtigt, at et offer for overgreb far hjeelp

sd hurtigt som muligt. Fra Sendagsskolerne vil vi
henvise til Foreningen Agape samt den gruppe, der
er nedsat af DFS og Indre Mission. Lad kontakten ga
igennem DFS’ landskontor.

Essentielt at forebygge

At forebygge er vigtigt - og klogt er det at

tage sine forholdsregler. Derfor er lejrens spille-
regler vigtige - ogsa for lederne.

Lad jer inspirere af og overvej folgende:

- Kan en leder sidde alene bag en lukket dor pa et
veerelse og snakke med et barn?

- Kan en leder vaere alene voksen pa sovesalen?

- Kan et barn med hjemvé sove alene sammen med
en voksen leder?

- Kan en leder som lever alene, invitere et bestemt
barn til at besoge sig privat?

(Find selv pad flere problemstillinger)

Trygt for alle parter

Det er vigtigt, at vores samveer foregar i abne og
trygge rammer. Det skal veere trygt for savel barnet
som for dets foraeldre, at det deltager i Sondags-
skolernes arbejde.

Det skal ogsa vaere trygt at veere leder ved, at der
udsendes klare signaler og der er en adfeerd, som
ikke giver anledning til mistaenkeliggorelse eller
utryghed.

»Abenhed og debat omkring problemet er forste
skridt mod at sikre, at vi som ledere bliver opmaerk-
somme pa, at hver enkelt af os har et medansvar for
at sikre born og unge mod seksuelle overgreb.«
(Seet forebyggelse pa dagsordenen, DUF)

Kontaktmuligheder

Danmarks Folkekirkelige Sendagsskoler
Korskaervej 25, 7000 Fredericia

8227 1216 (for akuttelefon, se s. 20)
soendagsskoler.dk

Foreningen Agape
Bredhoejsvinget 1, 8600 Silkeborg
8680 6022

foreningenagape.dk

Kilder

KRIS (Kristen terapi og Radgivning for Incestofre og
Seksuelt misbrugte; kris-dk.dk), Dansk Ungdoms
Feellesrad (duf.dk) og Red Barnet (redbarnet.dk).

LEJRCHEFENS

i =
'
-J
o
{ 4
A
A
m
)
X
m
o
=
'
-
m
=
4

f ASIINYYd \

BESD

soendagsskoler.dk

SO0S-MAPPE




SJELESBRGERISK

BEREDSKAB

Fra drengestreger over stregen til mobning og Kkriser

VEJLEDNING

Det er vigtigt, at der skabes et trygt miljo, hvor den
fortrolige samtale kan finde sted. Det kan ske i
hjornet af et offentligt rum eller i enrum med et par
erfarne ledere. Lyt til barnet og hjaelp det videre.

Det kan fx vaere om folgende emner:
- Brud pa gode regler

- Udelukkelse/mobning pa lejren

- Rusmidler pa lejren

- Tyveri pa lejren

- Seksuel adfeerd.

Der findes forskellige losningsmodeller, hvor den
yderste konsekvens er hjemsendelse fra lejren.

Nar vi bliver medvidner

Det forpligter at laegge ore til det, barnet vil fortaelle
dig. Maske herer du noget, du ma handle pa. Som
ledere har vi pligt til at indberette fx incest, hvis

vi horer, at det findes i barnets verden. Dog ma vi
vaere varsomme. Vi skal finde en balance, hvor vi er
forsigtige med at anmelde familie og foraeldre, vi
ikke kender, og samtidig varetage bornenes tarv.

Veer bevidst om, at nogle fa born kan finde pa
»spaendende« historier. Der skal flere samtaler til,
for der kan vaere klarhed over problemet, men tag
det altid alvorligt. Er det et barn, du ikke kender
sa godt, kan du kontakte den klub eller skole, som
barnet gar i, for at here, hvad deres opfattelse af
barnets trivsel er. Husk tavshedspligten.

Det bedste vil i de fleste tilfeelde vaere, hvis vi far
gront lys fra barnet til at tale med foraeldrene om
problemet. Vi skal handle, men vide, hvad vi gor,

sd vi ikke far forzeldre til at haenge pd en anklage
resten af livet. Husk, at du ved den mindste tvivl

kan ringe til DFS - dognet rundt (se side 20).

Du kan blive medvidne om
- incest/seksuelle overgreb
(Se afsnittet: Seksuelle overgreb)
- fysisk/psykisk mishandling
(Kontakt barnets kommune, skole osv.)

- rusproblematik i hjemmet
(Kontakt barnets kommune, skole osv.)

- selvmordstrusler
(Kontakt barnets kommune, skole osv.)

- sygdom af psykisk/psykotisk karakter
(Motivér barnet til at sage hjaelp. Kun personer i
psykose kan tvangsindlaegges)

- anoreksi/bulimi
(Hjeelp vedkommende ud af forestillingen om at
‘tage sig sammen’. Laegehjzelp er nedvendig)

- vanskelige tros- og tvivisspergsmal

- bekendelse af strafbare forhold.
(Du har tavshedspligt, men motivér for/giv stotte
til at gore op med det forkerte)

Nar vi ma formidle dedsbudskab

Det hander, at en familie rammes af ulykke eller
dodsfald, mens barnet er pa lejr. Der kan taenkes
situationer, hvor den lesning som ma velges, er, at
vi ma meddele barnet det som er sket.

Lejrlederen er den ansvarlige og kan gore det selv
eller bede en, der har specielt god kontakt med
barnet eller har erfaring i dette om at overtage det
eller om at veere med.

Hvis det er muligt er det bedste at den naermeste
familie kommer pa lejren og overbringer budskabet
og tager barnet med hjem.

Hvis det ikke er muligt, skal du

- prove at fa sa megen information som muligt om,
hvad som er sket (hvor, hvordan..?) fra den du selv
bliver informeret af

- veere sikker pa, at det, du bringer videre, er kor-
rekt - lav ikke en formodning som senere viser sig
at veere fejl

- skabe en sa rolig og tryg situation som muligt

- give og gentage en god og sand information
(virkeliggor en uvirkelig virkelighed)

- seette ord pa chokreaktionerne

- engagere den/de ramte i samtale om det som er
sket (fra fakta til folelse)

- bruge tid pa at lytte, berolige, troste, veere naer

- undga, at det ramte barn udseettes for sekundaere
traumer (medier, overaktive hjelpere osv.)

- ansvarliggore og aktivere den ramtes naermeste,
sa de hele tiden ved, hvordan barnet har det pa
lejren -det er deres ansvar, hvis barnet bliver pa
lejren

- genforene familien og fortzel, hvordan sagen er
blevet tacklet pa lejren - tal evt. om behov for
videre opfolgning

- folge op pa lefterne, hvis du giver nogen.

Born reagerer forskelligt, fx med
- chok

- mistro

- fortraengning/benzegtelse

- hjeelpeleshed

- passivitet

- panik

- kvalme

- skaelven.

Veer opmaerksom pa de andre berns sorgreaktioner.

Hvis du ser en eller anden reaktion hos andre born,
kan du pa den made hjzlpe det berarte barn til at
udtrykke sine folelser.

Hvem tager sig af de andre born,

og hvordan fortzeller man det?

Pa lejren ma du ogsa tage stilling til, hvornar og
hvordan de andre born skal have denne informa-
tion. Informationen skal vaere enkel og korrekt. Veer
opmarksom pa, hvem | taenker er den bedste til at
give sadanne beskeder.

Bornene skal have mulighed for at fortaelle hinan-
den, hvordan de har det, og vise hinanden omsorg,
ligesom de skal have mulighed for at stille alle de
sporgsmal, der treenger sig pa - sa det er vigtigt
med meget god tid.

Hjzelp og videre laesning

Sog hjeelp hos preester, psykologer, psykoterapeu-
ter. Litteratur kan fas hos Kraeftens bekampelse
og lignende organisationer som har meget godt
materiale.

Familieterapeuten Eleonora Andersen har udgivet
Ung sorg som behandler en lang raekke emner, fx
dod, skilsmisse, mobning eller lavt selvveerd (Ian
den pa bibliotekerne eller kob den pa lohse.dk).
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SORG OG KRISE

Synligger retningslinjerne for lederflokken

KBRSEL MED BBRN

Indhent foreeldrenes tilladelse

VEDLEDNING RETNINGSLINJER

Sorg og krise er en del af menneskelivet. Derfor
vil nogle af barnene pa lejren vaere i en sorgproces
som der pa bedste vis skal tages hand om, og som
lederne ma vaere opmarksom pa.

Sorg er en naturlig reaktion pa tab, enten det er
dod, skilsmisse, flytning, tab af helbred, venner,
hjemvé osv. Nar det, vi er vant til, ikke fungerer,
opstar der en krise. Nar bern sorger, behover de
nogle som forstar og stotter dem. Dette er vigtigt
for voksne, og endnu vigtigere for born.

Born gar anderledes ind og ud af sorgen end en
voksen gor. Pludselig graeder de - to minutter efter
er de i fuld gang med at lege og bygge sandslotte.

De mest almindelige sorgreaktioner hos born er
-angst

- staerke minder

- sovnforstyrrelser

- tristhed, leengsel og savn

- vred og opmaerksomhedskraevende adfaerd

- skyld, selvbebrejdelse og skam

- pludselige problemer i skole mv.

- fysiske gener

- piger taler, drenge handler.

Uanset hvordan du reagerer, er det vigtigste, at du
er der for barnet. Smerten reduceres ved, at der er
et par orer der lytter, og et par ojne der ser.

Fysisk kontakt er ogsa godt for mange - hvis du kan
maerke, at barnet onsker det. | alle reaktioner er det
vigtigste, at du og en anden leder er der for barnet.

Retningslinjer for omsorg fra den voksne

- Aben og arlig kommunikation

- Giv alderssvarende forklaringer/information
- Formindsk forvirringen

- Undga abstrakte forklaringer

- Omskriv ikke doden til en rejse eller sovn.

Giv tid til tanker

- Giv tid til spergsmal og samtale

- Forvent, at samtalerne bliver korte

- Se pa billeder - evt. pa mobilen, eller i et album,
hvis barnet har et sadant med

- Acceptér barnets leg (ind og ud af det sveaere).

Gor tabet til virkelighed

- Vis medfolelse

- Tal med barnet om mindehojtidelighederne

- Tal med bernene om deres raedsel for egen eller
foraeldres ded

- Tal med bernene om de eventuelle skyldfolelser
de matte have.

Born sorger pa forskellig vis. Sorgprocessen tager
lang tid - maske flere ar. Borns reaktioner er i stor
grad afhaengige af den made, vi voksne moder dem
pa. Vi ensker at laegge det bedste grundlag for,

at barnet ma serge pa sin made - ogsa pa sommer-
lejr, hvis barnet har behov for det.

Hvis barnet ensker at »holde fri« fra krisen, sa vaer
blot opmaerksom pa barnet og dets trivsel.

Normal praksis er, at man skal have foraldrenes
tilladelse til at kere med boern, og at de altid

skal vaere korrekt fastspaendt ifolge loven.

En leder der kerer med andres born, er szerligt
forpligtet pa at kere korrekt og med stor omtanke,
da det er andres bern, han/hun tager ansvar for i
situationen.

Det er altid bilens forer der har ansvaret for korslen
og de passagerer vedkommende har med.

| skal indhente tilladelse fra foraldrene ved korsel
med born i privatbiler. Brug evt. indmeldelsesblan-
ketten.

RETNINGSLINJER

BESD

soendagsskoler.dk

LEJRCHEFENS
SO0S-MAPPE

BRUG AF BILLEDER

Indhent foreeldrenes tilladelse

Det er tilladt at offentliggere billeder uden til-
ladelse, hvor det er flokke af barn der er gengivet.
Er der tale om billeder af et eller fa born, skal man
have lov af foraeldrene, inden de offentliggores.

Det er ikke lovpligtigt, men nemmest for alle parter,
hvis foraeldrenes tilladelse indhentes skriftligt. Brug

evt. indmeldelsesblanketten.
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KONTAKT DFS 5S0S5-KORT

Ring degnet rundt 5 hurtige ... nar du skal handle

HJFELP AT HENTE

Som lejrchef kan du komme ud for tunge oplevelser
der kraever handling. Det kan ogsa veere vigtigt at fa

evalueret og talt om den handling, du foretog dig, U D B V F B R S T E H J E L P
da haendelsen indtraf.

DFS onsker at stotte enhver. Vi onsker ogsa at blive
orienteret ved ulykker eller andre former for seerligt
vanskelige situationer. Ligeledes onsker vi at blive

RING EFTER HJFELP

Hellere kontakte os en gang for meget
- i stedet for en gang for lidt

BEVAR OVERBLIKKET 0OG

Korskaervej 25
7000 Fredericia
soendagsskoler.dk

FORDEL OPGAVERNE

Landskontor

8227 1216

- Mandag-torsdag 9:30-15
- Fredag 9:30-14

FA ANDRE BBRN
s VK FRA STEDET

- Kontaktes angaende pressen
Der er bemanding pd nummeret degnet rundt.

FBLG OP

BESz LEJRCHEFENS
S0S-MAPPE

soendagsskoler.dk




LEJRCHEFENS 10 TING GOD LEJR
D E R S KAL H U S KE S Det storste til de mindste - Jesus til barnene

T S
Herrens engel lejrer sig omkring dem, der frygter ham

DFS onsker enhver lejrchef Guds rige velsignelse (SI 34,8)

. over lederskabet og arets lejr med forben om
1. Du er den ansvarlige 6. Se den enkelte leder beskaermelse og englevagt.

(j.'—.‘. Bevar overblikket

Jeg lofter mine ojne mod bjergene
7. Hand| naestekerligt hvorfra kommer min hjeelp?

Min hjzaelp kommer fra Herren
himlens og jordens skaber.
Han lader ikke din fod vakle

Han, som bevarer dig,
falder ikke i sovn.
Han, som bevarer Israel,

De bedste hilsner falder ikke i sovn, han sover ikke.
Herren bevarer dig

Herren er din skygge
ved din hojre side.

Om dagen stikker solen dig ikke,
Lissen Margard Bendix Jensen

manen ikke om natten.
5. Se det enkelte barn Materiale- og projektkonsulent i DFS Herren bevare dig mod alt ondt,
10. ... og snak med din Gud.

han bevare dit liv.
Herren bevare din udgang
og din indgang
fra nu af og til evig tid

Tilfoj dine egne lejr-/leveregler W

3. Lav lynhurtigt din handleplan 8. Giv respons til de involverede

4. Handl bevidst, og uddel ordrer 9: Ger br.ug af alle .
hjelpemidler og foranstaltninger

(lzege, ambulance osv.), du kender

Danmarks Folkekirkelige Sendagsskoler

LEJRCHEFENS
SO0S-MAPPE




Giv det sterste
til de mindste

- Jesus til bernene

Du kan altid kontakte DFS’ landskontor
8227 1216 - kontakt@soendagsskoler.dk

’ soendagsskoler.dk




