
Danmarks Folkekirkelige Søndagsskoler (DFS) vil styrke arbejdet med børn og juniorer i hovedstads-
området og Nordsjælland. Derfor ansætter vi to nye konsulenter, som sammen dækker 150 %.

Den største stillingsandel får et særligt landsansvar for Messy Church – udvikling, undervisning og 
netværk – og deler de lokale opgaver med den anden nye kollega. Begge får tæt sparring med  
hinanden og med Kim, vores nuværende DFS-konsulent for Sjælland & Øerne. 

DFS
2 KONSULENTER TIL HOVEDSTADEN
OG NORDSJÆLLAND

SØGER

SÅDAN ANSØGER DU
Tag en uforpligtende samtale med landsleder Jonathan Kiel Thormann på 8227 1207  
eller skriv til landsleder@soendagsskoler.dk 

Send ansøgning og CV til Jonathan hurtigst muligt - vi ansætter løbende.

Fortæl i ansøgningen (eller en kort video), hvorfor du gerne vil være med til at udruste andre til 
at give det største til de mindste – Jesus til Danmarks børn.

VI LEDER EFTER DIG, SOM
•	 bor – eller vil flytte – til området for at være tæt på klubber, 

lejre og kirker.

•	 trives med at stå foran både børn og voksne og formidle  
evangeliet.

•	 kender kirkeligt arbejde og hviler teologisk i den evangelisk- 
lutherske tradition.

•	 kan se muligheder, handle selvstændigt og samarbejde i et 
engageret team.

•	 kan leve med aften-/ferieaktiviteter (lejre, bibelcamping m.m.) 

VI TILBYDER
•	 kollegafællesskab med den anden nye ansatte + Kim Jakob 

Kristiansen, vores DFS-konsulent på Sjælland og Øerne - samt  
jævnligt fællesskab med de øvrige ansatte i DFS.

•	 Fleksibel hjemmearbejdsplads – og mulighed for tilknytning  
til kontorfaciliteter i København (efter aftale).

•	 Mulighed for at udvikle og afprøve dine idéer i et støttende 
miljø, hvor der er højt til loftet.

•	 Introduktion og løbende sparring fra Kim og din medkonsulent.

DINE HOVEDOPGAVER
Rammerne tilpasses de to ansattes kompetencer og lyst. 
Vi laver den endelige arbejdsbeskrivelse i fællesskab med dig.

Konsulent A (ca. 80-100 %)
•	 National tovholder for Messy Church – videreudvikling i dialog 

med England og undervisning af kirker i Danmark.

•	 Har dokumenteret erfaring eller stærk motivation for koncept- 
og netværksarbejde.

Gælder begge konsulenter
•	 Fokus på lokale klubber, lejre og events.

•	 Netværk og rekruttering af frivillige.

•	 Tværkulturelt og innovativt arbejde – efter evner og interesse.

•	 Brug og præsentation af DFS-materialer.

•	 Fælles lejrarbejde og arrangementer med Kim og kollega.

SAMLET 150 % STILLING (ÉN CA. 80-100 % + ÉN CA. 50-70 %)

Hovedstaden

Nordsjælland

http://soendagsskoler.dk/index.php?id=1278
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