ARSBERETNING 2024 1°dfs

TIL REPRAESENTANTSKABSMBDET 2025

v. landsleder Jonathan Kiel Thormann og formand Michael Thomsen

Her kan du laese om DFS-aret til de mindste. | klubber, pa lejre
2024. Fra formand og landsleder og mange andre steder bringer
skal der lyde en varm og hjertelig | Guds ord til bern i Danmark -
TAK til alle jer, der uge efter uge en indsats, der gor en verden til
maeder op for at give det storste forskel.

FRIVILLIGHED NOTER'L

1  Deterfantastisk med alle vores frivillige, der serger for, at bern og juniorer horer evan-
geliet og far gode oplevelser med ledere, der vil dem.

2 Vi oplever i rapporterne fra kredsene en oget bekymring for mangel pa frivillige, og
det er noget vi tager meget alvorligt. Frivillige baerer DFS i hverdagen, og derfor er det
nedvendigt, at vi skruer op for fokus pa dette.

3 Enmade vi har oget dette engagement, er via konsulent Kim Jakob Kristiansen og
udviklingskoordinator Sonnich Sunil Nertoft Thacker, som begge har vaeret med i
Frivillighedsnetvaerket, nedsat af DUF. Her bliver de klaedt pa til, hvordan fremtidens
frivilligsomrade kan se ud. Det glaeder vi os over og til at arbejde endnu mere med.

4  Pden medarbejdersamling i juni havde vi beseg af en konsulent fra DUF til en samtale
om de szrlige udfordringer, der gor sig gaeldende i DFS i arbejdet med frivillige. Gene-
relt er der god sparring med DUF pa dette omrade.

5  Vihari2024 holdt ungledertraening flere steder i landet, bl.a. med baggrund i det nye
materiale, vi udviklede i 2023. 12025 er malet, at der i alle omrader er ungledertraening
arrangeret i samarbejde med IMU, Indre Missions Ungdom - et tiltag, vi satte i vaerk pa
en feelles medarbejdersamling. Det glaeder os, at IMU baerer med pa denne opgave.

MEDARBEJDERE

6  Islutningen af 2023 ansatte vi Kim Jakob Kristiansen og Lisa Hauge Noldegaard til hhv.
Vestsjalland, Sydsjzelland og Lolland-Falster samt Hovedstaden og @stsjzelland. Det
har veeret godt bade for kredsene og klubber igen at have medarbejdere.

7  Viharilebet af 2024 haft flere konsulenter, der af forskellige arsager har veeret vaek
fra deres stillinger i lengere perioder. Det kan maerkes pa en organisation, nar man i
lokalomradet mangler konsulenter i laengere perioder. Tak til jer, der har loftet ekstra i
de perioder.

Randi Taulborg var pa plejeorlov fra slutningen af 2023 og indtil november 2024.

Lisa var fra sommeren 2024 pa barsel. (I februar 2025 opsagde hun sin stilling med
udgangen af marts 2025. Stort tak til Lisa for den indsats, hun har bidraget med).

10 Vihari2024 sagt farvel til vores medarbejder pa Bornholm, Morten Munk Nergaard.
Stort tak til Morten for den indsats, han har bidraget med. Derfor har der ogsa veeret et
oget fokus pa, hvordan vi kan raekke ud til Bornholm, og hvilken type stilling, vi i sa fald
vil kunne lande pa Bornholm.
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Vores nye materialesatsning Temafre sa dagens lys i 2024, og det er ogsa kommet ud
og leve. Seerligt vores Temafro om LEGO-klodser har vaeret noget, der har faet liv ude
lokalt. I alt blev der produceret fire haefter i 2024. Malet er, at der lebende kommer
flere udgivelser. Pa repraesentantskabsmedet 2025 kan vi vise det femte haefte, der
gennemgar en bestemt formidlingsform: Forteel med forseg.

Sommerlejre og bibelcampinger har igen i 2024 nydt godt af vores materialer inklusiv
nyskrevne sange hertil. Det er skont at hore fortaellinger om barn, der ikke er stoppet
med at synge sommerlejrsangen i bilen pa vej hjem fra lejr.

1 2024 havde vi i samarbejde med Indre Mission Bannens Ar, og det kastede forskelli-
ge materialer af sig, som | bl.a. ogsa fik med jer ud i klubberne. Vi har indtryk af, at fx
Bonnespillet lever rigtig godt i klubberne rundt omkring, og er med til at hjeelpe born
og juniorer med at abne deres bensliv op.

Arbejdet med at flytte de ca. 800 aktiviteter over pa det nye legekasse.dk er godt i
gang. P.t. har vi flytter knap 40 % over. Nar siden er Klar, tilbyder vi en mere tidsvaren-
de hjemmeside, hvor der ogsa er bedre plads til flere aktiviteter.

Igen i 2024 har vi afholdt formidlingskurser. Lobende med det har vi forberedt os pa de
nye, der skal afholdes i 2025.

Vi holdt et Godly Play-kursus i Logumkloster i samarbejde med FUV, Folkekirkens Ud-
dannelses- og Videnscenter. Godly Play kommer godt ud og leve, og FUV oplever ogsa
stor tilslutning til kurset. Tak for det gode samarbejde omkring det.

Den 20. januar afholdte vi Krydsfelt, en religionspaedagogisk konference. Her samar-
bejde DFS med flere folkekirkelige organisationer, to stifter og Konfirmandcenteret.
Konferencen blev afholdt pa Diakonhojskolen i Arhus og var en stor succes. Deltager-
antallet overgik det forventede, og derfor leder vi efter storre lokaler til den naeste
konference i 2026. Det var dejligt at opleve sa mange mennesker fra forskellige steder
dybt engageret i, hvordan Jesus kan blive storre for born.

Et af de vaesentlige omrader i 2024 kickstartede forst i november, og det var den nye
mulighed for at blive landsmedlem. Vi har laenge haft et onske om, at det blev tydeligt,
hvor mange bern og juniorer, der er engagerede i vores arbejde. Det har veeret sveert,
men med denne mulighed er det blevet mere tydeligt. Udover overblikket for os, sa
giver det os ogsa et noget storre tilskud fra DUF, Dansk Ungdoms Faellesrad. Vi haber,
at det over tid vil vaere med til at konsolidere ekonomien.

Den anden store ting er klubantallet. DUF-klubberne er selve fundamentet for, at vi far
stotte fra DUF. 1 2024 var vi saerligt udfordret i Region Hovedstaden, og det bliver derfor
et oget fokusomrade i 2025, at vi far sikret os, at vi har DUF-klubber herovre.

Som tidligere naevnt, er Kim og Sonnich engageret i frivillignetvaerket i DUF. Derudover
er Sonnich ogsa engageret i en folgegruppe i DUF, der folger arbejdet i folketinget med
afbureaukratisering. Det betyder, at vi forseger at bringe de sager frem, som | sidder
med ude lokalt, og som vi ser et behov for, at der kunne arbejdes med politisk.

Tak til alle frivillige ledere, der lokalt arbejder for, at den demokratiske proces fungerer
med kontingenter, afholdelse af generalforsamling og bernerddsmaeder m.v. Seerlig tak
til dig, der synes, det er sveert, men gor det alligevel, fordi du ved, at det gor en keempe
forskel for DFS og Danmarks bern.

Tak til landskontoret, der arbejder pa hojtryk for at fa alt pa plads og alle oplysninger
indhentet, og for at vi inden arets udgang far alle de nodvendige ting afholdt. Det er et
stort arbejde, som ogsa sekretaer Merete Iversen arbejder ihaerdigt med.
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Igen i 2024 har vi faet et overskud. Det skyldes primaert, at vi har haft uforudset store
lonkompensationer i forhold til plejeorlov og barsel. Derudover blev tilskuddet fra DUF
noget hojere end forst antaget.

Vores okonomi har tre ben. To, der er ca. lige store, nemlig DUF-tilskuddet og gaver, og
sd et tredje, der handler om aktiviteter, materialer og lejrbygninger.

Vier i DFS helt afhaengige af gaver fra jer og alle andre, der har lyst til at bidrage til, at
danske born here om Jesus. Det er derfor ogsa en stor glaede, at gavetallene fortsat er
svagt stigende. Sa leenge barnene har brug for at hare om Jesus, sa laenge har vi brug

for gaver til at understotte det arbejde. Gaver finansierer ca. seks medarbejdere i DFS.

Der er fortsat udfordringer med at finde nye kredsbestyrelsesmedlemmer. Flere kredse
udtrykker ogsa bekymringer i forhold til klubledere og lejrledere. Som naevnt tidligere,

sd arbejder vi med at styrke frivillighedsomradet. Det er en udfordring, der gelder i alt
foreningsarbejde i Danmark, men det gor det ikke mindre vigtigt.

Der skal herfra lyde en stor tak til alle jer, der har forskellige poster i kredsbestyrelses-
arbejdet. Vi er klar over, at der flere steder kan vaere administrativt tunge opgaver, der
loses lokalt. Vi haber, | reekker ud, nar der opstar spergsmal eller er udfordringer, | har
brug for hjzelp til.

Kredsene er helt afgorende for vores arbejde lokalt og for sammenhangskraften i DFS,
bade gennem lejre og andre aktiviteter, men ogsa som en del af vores demokratiske
struktur.

LEJRE

Vores fire lejrbestyrelser har igen i r ydet en stor indsats i forhold til alle de mange
arrangementer, der foregar pa lejrene, og for driften af bygningerne. Vores lejrbesty-
relser er et afgerende bindeled til mange af vore lejre. Tak for jeres store indsats.

Pa flere af vores lejre er der et arbejde i gang med nye legeredskaber og renoverings-
projekter. Det er helt afgerende for os, at der fortsat er nogen, der i dag vil patage sig
den opgave.

Det har veaeret et stort mal at fa konsolideret vores klubarbejde pa Sjzlland. Det er lyk-
kedes pa bedste vis. Det er tydeligt at se effekten af at have en lokal medarbejder med
et drive, sa der i godt og staerkt samspil med ledere, kredsbestyrelser og IM-ansatte er
blevet startet nye klubber op - og kommet DUF-fokus i andre klubber.

Mange af DFS’ klubber oplever udfordringer med at finde frivillige ledere. Andre steder
har engagerede ledere, men mangler bern til klubberne. Det kraever en stor portion
dedikation og udholdenhed at fortseette klubarbejdet, nar kun fa barn meder op eller
kun fa lokalt er engagerede som ledere. Tak til jer, der ser den store veerdi, der er i at
holde fast og blive ved.

Mange steder steder blomstrer kreativiteten, og der er vilje til at finde nye veje. Ca.
275 steder er der meningsfulde faellesskaber, hvor der er mulighed for forkyndelse og
feellesskab. En stor tak skal lyde til alle jer, der arbejder for at give born et sted at hore
om Gud, og til jer, der tor prove nyt og dele jeres erfaringer.

Vores konsulenter har et bredt kendskab til de mange erfaringer og muligheder fra
klubberne og kan veere vaerdifulde sparringspartnere, hvis arbejdet gar i stampe. Sam-
men styrker vi klubberne, opmuntrer hinanden og finder nye veje.
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INTERNATIONALT ARBEJDE

Vi har fortsat et teet samarbejde i ELSA, hvor kommunikationsmedarbejder Henrik B.T.
Choi Nielsen er kasserer for organisationen. Han var i 2024 i Slovakiet til planlaegnings-
made for ELSA-konferencen, der afholdes hvert tredje ar, naeste gang i 2026.

I Indien er indsamlinger i DFS med til at finansiere 125 borneklubber. Barneklubberne
er en del af den lutherske kirke i Indien. Vi bringer her ogsa en hilsen fra arbejdet.

LANDSUDVALGETS ARBEJDE

Over dagligdagens mange praktiske udfordringer i DFS skal LU hele tiden have fokus
pa, at opgaven er at veere forkyndende i ord og handling. Vi skal forsat veere fokuseret
pa, at materialer og samvaersformer altid understotter forkyndelsen af budskabet om
Jesus for baern og deres familier.

I landsudvalget er vi meget taknemmelige for den indsats, bade lennede og frivillige
medarbejdere yder. Udfoldelser og kompetencer er mangfoldige og dedikerede i de
daglige opgaver. Vores opgave med at paskenne de mange tiltag rundt omkring slutter
aldrig. Det er en udfordring at sorge for de bedst mulige betingelser og muligheder for
at skabe feellesskaber for bern og juniorer. Og uden ansatte og frivillige hanger det
ikke sammen. Tak for trofasthed og villighed i tjenesten.

Tak til jer mange frivillige, der ved et enkelt arrangement eller gang pa gang udferer

en opgave i DFS til glaede for bern. Vi ved, det kan vaere opslidende, det kan veere treels,
det kan veere udfordrende, nar det er sveert at fa nye frivillige eller nar bernetallet
skrumper sa meget ind, at aktiviteter ma lukke ned for en kortere eller lengere perio-
de. Vi ser det i landsudvalget som en af vore vaesentligste opgaver at styrke, opmuntre
og skabe rammer og muligheder for jeres virke. Landsudvalget anerkender til fulde
udfordringerne i at skaffe frivillige til bestyrelser og klubarbejdet. Det er en opgave og
udfordring, vi ikke star alene med i Foreningsdanmark, men vi skal alligevel have fokus
pa dette i fremtiden. DFS kan ikke fungere kun ved ansatte.

Gennem 2024 har klubtallet vaeret nogenlunde balanceret. Der er klubber, der lukkede
ned, og nye er kommet til.

DFS’ rigdom i materialer og aktiviteter skyldes udelukkende mangfoldigheden i enga-
gement og kompetence i medarbejderflokken og inspirationen fra mange frivillige. LU
forseger hele tiden at skabe muligheder og ekonomi til, at vi ogsa kan fere tingene ud
i livet.

LU har den opfattelse, at overordnet set er DFS et godt sted, ekonomisk og kirkeligt
set. Det skal vi glaede os over og ga frimodigt ud i. Vi skal pleje det eksisterende og
opmuntre til nye aktiviteter, iser i de egne af landet, hvor der ikke er sa meget af det.

Vi skal glaedes over, at vi har ro i organisationen og nyder anerkendelse vidt og bredt.
Pa den baggrund skal vi nu ogsa turde tage nye initiativer og lave nye visioner for
fremtidens DFS.

Vi skal fokusere rigtig meget pa den frivillige del af DFS. Iseer uddannelse og pleje af
frivillige. Det skal veere attraktivt at vaere frivillig i DFS. Det skal veere givende, og det
skal veere til glaede for bernene og fremmende for forkyndelsen.

Vi har droftet, om vi i visse dele af landet skulle fokusere mere pa egentligt migrantar-
bejde. Maske ogsa i mere organiseret samarbejde med andre aktorer pa omradet.

Vi skal vaere fokuseret pa andre og anderledes klub- og lejrformer.

LU skal ogsa i fremtiden veere fokuseret pa at understotte ansattes og frivilliges hand-
tering af sager om kensbevidsthed hos bern og deres voksne. Mange steder mader vi
et stigende antal udfordringer, som kalder pa grundige overvejelser og handteringer.
Vi skal alle huske, at det ikke kun handler om kenspolitik, det handler om mennesker,
og ofte ogsd om mennesker og deres tro. Det kan vaere tunge sager at handtere, og
ikke mindre tunge, nar det handler om barn. Bare i 2024 er sadanne udfordringer ste-
getiantaliforhold til aret for. Vi skal have fokus pa handtering af disse i fremtiden, og
vi skal tage de gode erfaringer med os.

Vi skal vaere fokuseret pa ogsa at vaere en udfordrende og givende arbejdsplads, sa vi
kan tiltreekke nye medarbejdere, nar andre stopper i tjenesten.

LU er meget taknemmelig for, hvor engagerede mange medarbejdere ogsa er i at tale
DFS’ sag i andre organisatoriske sammenhange og i samarbejdsrelationer. DFS nyder
stor respekt mange steder, hvilket vi skal vaere taknemmelige for og udnytte.



50 DFS er fortsat repraesenteret med aktiviteter i mange IM-sammenhange. Og DFS er
ogsa fortsat engageret i mange folkekirkelige sammenhange, hvor der ikke er et
egentligt IM-faellesskab. Dette haenger godt sammen med, at vi er Danmarks Fol-
kekirkelige Sendagsskoler. Der kan lokalt vaere store forskellige i arbejdsformer og
-muligheder. Det skal vi ikke kun tage som en udfordring, men ogsa som en rigdom
og inspirator. DFS skal fortsat tilgodese begge sammenhange. Der er stor forskel pa
stotte fra baglandet, om vi lokalt har en missionshusklub eller en kirkeklub. Men begge
sammenhange er en vaerdi og en mulighed for DFS’ virke.

51 DFS har mange samarbejdspartnere, og det tjener til stor inspiration begge veje. Det
er forst og fremmest medarbejderne, der plejer dem. LU’s taetteste organisatoriske
samarbejdspartner er IM, Indre Mission. Vi saetter stor pris pa samarbejdet. Vi satter
pris pa droftelser i udfordringer og pa gensidigheden i samarbejdet, bade i ledelse og
samarbejde ude i landet.

52 LU fortseetter med at prioritere taette band mellem ansatte og ledelse. Det er af stor
veerdi for LU’s arbejde at mede bade ansatte og frivillige ved enkelte lejligheder aret
igennem. Vi er en stor organisation pa omradet; men vi er ikke s store, at vi ikke kan
kende hinanden og na hinanden hele vejen rundt. Det skal LU stadig arbejde pa, da det
skaber helhed og kort vej fra beslutning til handling.

Altialt er der meget at takke for. Tak til Gud for opgaven og
gaven med at fortaelle born om Jesus. Tak til alle, der arbej-
der med, frivilligt eller loennet. Tak til enhver, som gor en
indsats for at skabe rammer for forkyndelsen af evangeliet

for born. Tak for gensidig inspiration. Tak for forben.
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Tak til alle, som pa den eller anden made er en del af DFS!
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Formand
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