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LEDER

Frivillighed er noget
vi giver til hinanden

N\ Der er mange muligheder for at vaere frivillig i DFS. Der er brug for
”ffw 7 : forskellige kompetencer for at Isse de mange forskellige opgaver

) i den lokale Rlub eller kreds - eller som fritidsansat i organisa-
tionen med et bredere syn end lige det helt lokale. Derfor er der
0gsa en opgave til dig, hvad enten du brander mest for at lave
aktiviteter for bern og juniorer, fortzelle bibelhistorier og forkynde,
varetage det administrative i klubarbejdet, sidde med i en kreds-
bestyrelse, holde familieaftner, give sparring til andre eller noget
helt andet.

Alt dette er der mange der ger uge efter uge. Stort TAK for jeres

indsats. Det betyder rigtig meget, at | stiller jer til radighed. Ikke Velkommen til nye klubber!
desto mindre er frivillighed udfordret i vores tid, og mange steder Messy Church, Assing Kirke
er det sveert at fa frivillige til arbejdet. Vi ved bare, at nar vi star Juniorklub Himmerland, Farso
sammen 0g mange tager bare en lille opgave, sa kan rigtig meget

lade sig gere.

Vi er nu 287 klubber i DFS.

Der kan siges rigtig meget godt om frivillighed. Det giver bl.a.
ejerskab og kerlighed til arbejdet og bernene. Du far rigtig meget
tilbage til dig selv som frivillig. Men det er ikke det vigtigste. Det
vigtigste er, at frivillighed er noget, vi giver til hinanden, og at
bern i Danmark herer om Gud.
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BOBGERNE SKAL UD 0G LEVE

Efterhanden er der gaet 10 ar siden
den forste bog i DFS’ serie af inspira-
tionsbeger udkom. Det var Bernefro
1, der var banebrydende ved at veere
en licens til en fysisk inspirationsbog
med tilherende online hjeelpemidler.
Det har gennem alle drene vaeret mu-
ligt at kebe ekstra beoger, og mange
klubber og kirker tilknyttet Sendags-
skolerne har kebt bogerne, men der
er stadig mange beger tilbage pa
lageret. Det har nemlig veeret sveert at

forudse markedet for fysiske boger,

og mange steder har man ogsa veeret
tilfredse med blot at have den online
adgang til bogerne (som folger med
licensen) og har derfor ikke folt behov
for at kebe ekstra boger.

Det kan dog veere en god idé at have
fysiske bager til flere ledere i klubber-
ne. Det kan give et bedre overblik, og
det kan veere rart at sidde med noget
at bladre i, frem for blot at klikke og
scrolle.

Derfor er et unikt tilbud pa inspirati-
onsboegerne gaet i gang. Har en Klub

kobt fx Juniorfre 1 eller Bornefro 2,
sa koster ekstra eksemplarer af disse
boger i en periode kun 75 kr.

Seertilbud pa resten af serien

For at beloenne alle dem, der allerede har
kabt fx Juniorfre 1, sa kan Juniorfro 2 og
3 i samme periode kabes for kun 500 kr.
Har en klub som i eksemplet Juniorfro

1 og onsker at kebe to ekstra boger

af Juniorfro 1 + tre eksemplarer af

bade Juniorfre 2 og 3, sd koster det i
tilbudsperioden 2 x 75 kr. (de to ekstra
Juniorfro 1) + 500 kr. + 2 x 75 kr. (de tre
Juniorfre 2) + 500 kr. + 2 x 75 kr. (de tre
Juniorfre 3). Det er altsa kun 1.450 Kr.
for otte boger.

Gelder ogsa andre serier

Hvis en klub allerede har hele Barnefro-
serien, men gerne vil have Minifro-
serien, sa logger klubben ind og kaber
Minifre 1 til normalpris (+ evt. ekstra
beger til 75 kr. pr. stk.). Efter gennem-
forsel af betalingen lzegger de sa Minifro
2 i kurven, og den koster nu kun 500 kr.
(+ evt. ekstra beger til 75 kr. pr. stk.).

Pa opdagelsesrejse i kirken (til mini-
konfirmandundervisning) er kun fire
maneder gammel, og den er derfor ikke
med i tilbuddet.
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NU ER DET BLEVET NEMT AT
OPRETTE FASTE GAVEAFTALER

Pa hjemmesiden er det blevet muligt
at udfylde gavebrev og aftale om
fast gave direkte. Tidligere var en
potentiel giver nodt til at downloade
en formular, og det virkede kun pa
computer, ikke mobil. Nar det nu er
blevet meget nemmere, er habet, at
flere vil tegne gaveaftaler. Erfaringen
viser nemlig, at selvom man gerne vil
give, sa falder mange fra, hvis det er
besveerligt.

En fast gave gor det enklere at bud-
gettere. Danmarks Folkekirkelige
Sondagsskoler ensker at inspirere
til, at bern i Danmark skal here om
Gud. Det er givere med til at virkelig-
gore, for det er nedvendigt, at de
mange frivillige ledere og dygtige

SFELG 0G K8B
0G STOT DET

LOKALE ARBEJDE

De seneste ar er indtjeningen ved
lodseddelsalget steget lidt. De er
muligvis fordi belobet, som den en-
kelte klub kan beholde til det lokale
arbejde, er blevet sat op til 10 kr. pr.
solgt lodseddel. Vi har ogsa opfordret
til at seelge via sit private netveerk el-
ler en mailliste ud fra sit missionshus
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GAVE-STATUS

2022

1.415.210 KR.

medarbejdere er godt klaedt pa til

opgaven. Det kan kun lade sig gore,
hvis ekstra mange fortsat stotter 3.000.000 —
arbejdet. Se hvor nemt det er blevet

pa gave.soendagsskoler.dk

Har du allerede en aftale og ensker
at seette belobet op, sa kontakt Bodil 2.500.000 —

Amby Helgesen pa 8227 1336.

2.000.000 —
1.500.000 —

1.000.000 —

»‘/E%NDAGSSKDLERNES
SKRABELOD
_ —l

500.000 —

eller lignende. Det er nemlig helt ok at
salge online, sa laenge lodderne bli- 0—
ver afleveret i postkassen til keberen.
Pa lodsedler.soendagsskoler.dk ligger
der flere tips til hurtigere salg og for-
slag til en lille tekst, man kan bruge
som selger.

Belobet er indsamlet
fra-1/1=31/7 2022
TAK for enhver gave!

stoet.soendagsskoler.dk
MobilePay: 88 677



TEMA: FRIVILLIGHED

GUD ER DEN STORE
PROJEKTLEDER

I ar har mange bern igen haft en rigtig
spandende og sjov sommerlejr pa lejr-
stedet Laerkereden pa Djursland. Rigtig
mange frivillige har hjulpet til med,

at bernene fik en dejlig ferieoplevelse
med fokus pa de kristne veerdier, hygge
og leg.

Heidi Svane er én af lederne, som har
vaeret med til at gore en forskel.

Hun er selv et af de mange born, som i

arenes lob har faet et stort udbytte af
at veere pa sommerlejr.

- Jeg har erfaret, at det er nemt og
ukompliceret at veere en del af det
kristne feellesskab pa Leerkereden. Det
er et hyggeligt og trygt sted at veere,
hvor der er plads til alle uanset hvor
meget man kender kirken eller Bibelen,
forklarer Heidi, der som teenager var
udvekslingsstudent i USA.

-1 den periode blev kristendommen

meget personlig og naervaerende for

mig. Det var iseer under en frivillig
opgave, hvor vi byggede huse til hjem-
lose. Her oplevede jeg, hvordan vi er
afhaengige af en storre projektleder, for
at tingene skal lykkes.

Kaempe for Laerkereden

Hun begyndte at komme i IMU, da hun
kom hjem og blev haengende der, indtil
hun fik familie og senere flyttede til
Kebenhavn. Men hendes hjerte haenger
stadig ved Leerkereden, hvor hun har
veeret leder i mange ar. Derfor har hun
haft det sveert med at se lejren blive sa
slidt, at den virkelig treengte til nogle
kaerlige haender. Samtidig var der en
mangel pa frivillige, som ville ga ind i
udvalget bag lejren.

- Udvalget stod i den situation enten at

Heidi Svane er stadig
engageret pa Laerkereden,
selvom lejren ligger langt fra
bopaelen.

Fortseettes pd side 8 ...
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TEMA: FRIVILLIGHED

skulle afvikle eller udvikle lejrstedet,
siger Heidi, der sammen med to andre
gik ind i udvalget.

- Vi ville keempe for Laerkereden.
Lejrstedet traengte til en gennem-
gribende renovering indenders og
udendaors.

- Der er ingen af os, der er handveer-
kere, men vi er ildsjeele og gennem
bon og fantastisk samarbejde med
lokale fonde og erhvervsdrivende,

fandt vi ressourcerne til at kickstarte
renoveringen, forklarer Heidi, der nu er
formand for udvalget.

En uventet losning

De har stedt ind i mange forhindringer
pa vejen, men de gav ikke op.

- Nogle gange sa situationen helt umu-
lig ud, og det eneste vi kunne gore var
at bede for, at en storre projektleder
ville vise vejen, og et par dage senere

viste der sig altid en lesning, vi slet
ikke have forestillet os. Jeg bliver helt
rort om den opbakning vi har medt, og
nu star Laerkereden klar til alle, der vil
besoge den, siger Heidi.

- Forelobig har udenomsarealet faet en
overhaling, og det samme har Leerkere-
dens spisesal. | den anledning inviterer
vi alle, der har lyst, til abent hus den

3. september 2022 pa Laerkereden. Se
mere pa facebook.com/lejrlaerkereden

Aretsjuniorlejr bad bl.a. pG hyggetimer
omkring balet og aktiviteter som
Stormester og Find Jesus.




JEG VIL GERNE GIVE DET

VIDERE TIL BBRNENE

SOM JEG SELV HAR FAET

Den praktiserende lzege, Kirsten
Braiiner Bakgaard, fra Alborg, sidder
ikke med haenderne i skodet, nar hun
har fri fra arbejde. Hun bruger en del af
fritiden pa frivilligt arbejde. De fleste
af opgaverne har hun i DFS, hvor hun
sidder i landsudvalget og er involveret
som leder pa Storskovlejren i Nordjyl-
land.

- Jeg har veeret med i lejrarbejdet, siden
jegvar 13 ar. Jeg har faet rigtig meget
ved at vaere pa sommerlejr. Det var
blandt andet derigennem, jeg begyndte
at tro pa Jesus, og det har givet mig
gode venskaber. Jeg vil gerne give no-
get af alt det, jeg har oplevet videre til
bornene, forklarer Kirsten, der oplever,
at det frivillige arbejde er kommet til at

819

fylde mere og mere af hendes tid.

- Jeg trives rigtig godt som frivillig. Det
er en vigtig sag, jeg er en del af. Det
giver mig rigtig meget, og sa kan jeg
vaere med til at gore en forskel.

Som en del af landsudvalget har hun
det teet inde pa livet, at der rundt
omkring i klubarbejdet bade mang-
ler ledere og born. Ledermanglen
skyldes ikke kun corona, det har staet
pailengere tid, siger Kirsten, der
flere gange har oplevet, at det kan
tage lang tid at finde en leder til en
opgave. Det har givet hende nogle
erfaringer, hvordan man rekrutterer
nye ledere.

- Den personlige kontakt er vigtig, og
sa giver det mest at sporge frivillige
om en specifik opgave i en afgraenset
periode. Maske far en person gennem
det smag pa mere.

Kirsten Braliner Baekgaard har faet
bdde troen og gode venner gennem
ophold pa sommerlejre.
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MENNESKER HAR MANGE
BEVAEGGRUNDE TIL AT
BLIVE FRIVILLIGE

Mathias er en af flere frivil-
lighedskoordinatorer, der
udvikler pa frivilligheden i
DFS og Indre Mission.

Det er helt afgorende for arbejdet i
Danmarks Folkekirkelige Sendagssko-
ler, at det er baseret pa frivillige. Det er
dem, der driver vaerket. Lonnede med-
arbejdere kan ikke kore tingene selv.
Det forklarer frivillighedskoordinator
Mathias Steengaard, der er med i et fri-
villighedsteam nedsat af Indre Mission
og DFS, som skal inspirere til, hvordan
der kan komme flere frivillige i lokale
faellesskaber og klubaktiviteter.

Han kommer ind pa, hvad der er
drivkraften bag alt frivilligt arbejde i
kristent regi.

- Nar vi tror pa Jesus, sa vil vi gerne
gore noget for andre mennesker. Vi
har faet en brand for at gore en forskel
for mennesker, der hvor vi er, siger
Mathias.

Han seetter nogle ord pa, hvad der far
mennesker til at blive frivillig.

- Nogle begynder, fordi de ser et behov

eller ser en nedvendighed i, at der er
noget, som bliver gjort. Man gor det,
fordi man ser, at nogle har brug for det.
Andre bliver frivillige, fordi de drives
af en indre motivation. Man braender
for en sag, hvor man kan bruge sine
kompetencer i en konkret opgave.
Dette gor sig seerligt geeldende blandt
de yngre grupper, fortaeller Mathias.

- Frivillige vil fa energi til at lave endnu
mere, hvis de ser, at de bliver brugt, og
at de far at vide, at de er gode til det,
de laver. Anerkendelse betyder meget i
det frivillige arbejde, pointerer han.

Mange kan lide at blive spurgt
Frivillighedskoordinatoren lister en
reekke ting op, hvad der motiverer
mennesker til at blive frivillig.

- Det forste er vaerdier. Jeg har den
veerdi, at jeg gerne vil hjaelpe andre.
For det andet er det lzering, at jeg kan
leere noget nyt. For det tredje er det
identitet, at det er mig, der star for en



opgave. For det fjerde er det forvent-
ninger. Nar andre er engageret, sa er
jeg det ogsa. Det femte er kamme-

ratskab, at jeg er en del af en gruppe,
som gor noget sammen. Det sjette er

indflydelse, at jeg kan veaere med til at
pavirke en sag. Det syvende er karriere,

at jeg bringer min kompetencer i spil

pa en ny made. Det ottende er selve sa-
gen, at jeg laver nogle aktiviteter, som

er vigtige for en malgruppe, forklarer
Mathias.

De fleste bliver frivillige, fordi man bli-
ver opfordret, eller man bliver spurgt.

Mange kan godt lide at blive spurgt, pa
den made oplever de, at der er brug for

lige netop dem som personer.

De otte faktorer,

der motiverer frivillige
. Verdier

. Leering

. ldentitet

. Forventninger
Kammeratskab

. Indflydelse

. Karriere

. Sagen

© N O UV A WN R
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Han opfordrer til, at man kigger bredt i
rundt i et feellesskab, nar man vil finde

en person til en opgave.

- Det kan veere, at vi har opgaver, som

maske er for dem, der er i udkanten
af et faellesskab. Jeg tror, at det er et
omrade, vi kan arbejde mere malret-
tet med. Vi far et bredere feellesskab
ved at gore det, og det er med til, at

mennesker far ejerskab for et faelles-
skab. Sa er det heller ikke de samme, vi
sporger hele tiden, forklarer Mathias.
Na&r man sporger unge til borneaktivi-
teter, skal man klargere for dem, hvad
det er for en sag, de skal arbejde for.
At det er en opgave, hvor de kan bruge
deres kompetencer, og at det er en
konkret, afgraenset opgave.

o817 04 00




TEMA: FRIVILLIGHED

DET VAR SKELSATTENDE AT EN
LEDER GAV MIG ANSVAR

udviklingskoordinator i DFS. En del trosmeessigt og praktisk, sa de kan give
af hans tjeneste bestar i at inspirere glaeden og troen videre til bernene.
- Jeg ved ikke, hvor jeg ville have veeret lokale ledere i klubarbejdet. De skal maerke, at vi er der for dem,
i dag, hvis det ikke havde veeret for - Jeg vil gerne give noget af alt det forklarer Sonnich.
nogle seje frivillige ledere i klub- og videre, som jeg selv har faet og har Han er opvokset pa Kebenhavns Vest-
lejrarbejdet pa Sjeelland. oplevet som frivillig leder, slar han fast.  egn og kommer fra en tveerkulturel
Det fortaeller Sonnich Thacker, der er Det er vigtigt at hjeelpe lokale ledere familie med en dansk mor og indisk

far, hvor kristendommen ikke fyldte
noget. En af hans mors veninder med
en datter pa Sonnichs alder, invite-
rede dem med i en kristen legestue,
der holdt til pa det lokale bibliotek i
Vallensbaek. Han fortsatte i den lokale
kirkes berneklub, og her modte han en
leder, som senere fik ham i juniorklub-
ben. Flere gange var han med de andre
born pa klubbens og DFS’ lejre.

- Jeg fik nogle gode venner, og bibelhi-
storierne gjorde, at jeg stille og roligt

Sonnich blev inviteret med i
legestue og medte kristendom-
men i det frivillige arbejde.




begyndte at teenke mere over det med

Gud, fortaeller Sonnich, der fulgtes med
en ven ind i teenklubben i missionshu-
set Bethesda i Kebenhavn.

Blev udfordret som ungleder
Lederen fra berneklubben udfordrede
Sonnich pa at blive leder. S& han kom
pa et unglederkursus og begyndte at
forteelle bibelhistorie for bernene. Forst
i berneklubben og senere i juniorklub-
ben og pa sommerlejrene pa lejrstedet
Viggahus.

- Det var skelsattende for mig, for le-
deren viste mig tillid og gav mig ansvar
for opgaver, forteeller Sonnich.

Han blev ret hurtigt en del af leder-
teamet, som stod for sommerlejrene
pa Feddet.

- Jeg greb chancen, da jeg fik mulighed
for at blive en del af lederflokken. Lige
fra starten stod jeg med ansvaret for
forskellige opgaver. Jeg holdt andag-
ter og bibeltimer, og jeg begyndte at
lede andre. Det betod meget for mig
som menneske og for min tro, siger
Sonnich, der samtidig bar rundt pa en
indre troskamp.
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- Jeg mistede min far, da jeg gik i ot-
tende klasse, og det pavirkede mit
forhold til Gud. Jeg troede pa ham, men
jeg kunne ikke forsta de ting, der skete
for min far. Sa jeg teenkte til dels, at
Gud ikke havde styr pa det. Jeg stolede
ikke altid pa, at han ville klare tingene
for mig.

En aften var Sonnich med nogle ungle-
dere til natkirke, og han sad pa kirke-
baenken og lukkede sine frustrationer
ud over for Gud.

- Pludselig blev jeg fyldt af en ro og

en folelse af, at Gud var der ved mig.
Sa var det ligesom Gud sagde til mig,
at han havde styr pa det hele, og han
vidste, hvad der var den bedste vej

for mig. Den folelse har siden siddet
fast i mig. Jeg har faet en tryghed i, at
jeg ikke er alene. Jeg har faet en ro og
vished, om at jeg ikke selv skal vaere
ansvarlig for alt i livet. Gud har den
overordnede plan for mit liv, og det er
ham, der baerer mig.

Et ryk til Jylland
Nogle ar fulgte, hvor Sonnich var lejr-
chef for sommerlejren pa Feddet. Han

leeste bioteknologi pa Danmarks Tek-
niske Universitet (DTU) i Lyngby. Han
kom i ungdomsfeellesskabet i Bethesda
og i KFS. Han blev gift med Sofie, og de
rykkede til Jylland.

- Jeg havde ikke lige teenkt, at jeg
skulle flytte til Jylland, men jeg stolede
pa, at Gud havde styr pa det, siger Son-
nich.

Flytningen til Jylland abnede mulig-
heden for at blive ansat i DFS, hvor

har veeret ansat i fire ar. | dag bor han
med familien lidt uden for Silkeborg,
er engageret i kredsarbejdet i Midtjyl-
lands-kredsen og er frivillig leder i en
Break-klub.
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TRO BETYDER
FAKTISK EN DISSE

Om Gud et liiiillleee elleeeer stooor for dig. Ja taaak!
Vi dyrker troen i det lille og i det store faellesskab.
Med plads til alle spgrgsmal. Sa; tro og tvivl trygt
hos os.

Ogsa derfor ... #dufarguldmedhjem

tjiek o
djurslands.dk . djurslands
efterskole




FRA LEDER TIL LEDER

KLUBLEDERE ER VIGTIGE NAR DET
GAELDER SVAERE SAMTALEEMNER

AdamogEva.dk har gennemfort en
undersogelse blandt unge i alderen
13-30 ar, som pa forskellig vis deltager
i feellesskaber i fx DFS, Indre Missions
Ungdom og kristne fri- og efterskoler.

Rapporten kan gore ledere, seerligt i
Break- og juniorklubber, klogere pa
unges virkelighed, nar det handler om
krop, folelser og seksualitet. | kristne
familier og faellesskaber er vi nodt til at
have rum for at der kan opsta samta-
ler om krop, selvveerd og seksualitet.
Sporgsmalene fylder naturligt hos de
unge, og derfor er det bedste, man som
leder kan gore, er at vaere en moden og
modig rollemodel, som ikke er forlegen
eller tavs, hvis og nar disse sporgsmal
traenger sig pa.

Den enkelte klub kan fx lade sig
inspirere af samtalesporgsmalene i
rapporten og Jeg er kon-haefterne, men
ogsa af samlingerne i Juniorfre om
"Dreng og pige” eller spergsmalene om
"Krop og selvtillid” pa samtalekortene
til junior/teens.

Rapporten slar fast, at der ogsa i krist-
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ne ungdomsfaellesskaber er ensomhed
og problemer med trivsel. En tro pa en
keaerlig Gud udelukker ikke negative
folelser og problemer, men kan maske
gore det ekstra sveert at italeseette.
Derfor er det vigtigt at bede for unge

i vores faellesskaber, at vaere nysger-
rige og omsorgsfulde over for de unge,
vi har naturlig kontakt til, og at ledere
stiller sig selv til radighed som samta-
lepartnere, nar det er nedvendigt.

Rapporten peger nemlig pa, at unge i
kristne feellesskaber har nemt ved at
snakke om naere og religiose emner
med deres venner. Ungdomstematik-
ker som krop/udseende, rusmidler,
uddannelsesvalg, sex og porno har

kristne unge svaerere ved at tale om ift.

landsgennemsnittet. Derfor ma voksne
i DFS gerne vaere med til at skabe rum
for samtaler blandt unge om nogle af
de emner, som de unge selv kan have
sveert ved at tale med hinanden om.

Meget af rapporten handler om kristne
unges brug af porno og onani samt de-
res seksuelle erfaringer, men ogsa om
selvvaerd, ensomhed og identitet. Som

opfelgning pa en tidligere rapport
har AdamogEva.dk sammen med
DFS udviklet undervisningsmateriale
til borne- og juniorklubber. Brug
oplaegshafterne til fem klubgange,
sa | far taget en snak omkring sex og
identitet, kaerlighed og folelser med
de born og juniorer, som vi har faet
ansvar for. P4 den made kan klubber
seette fokus pa trivsel og de frivillige
seettes i spil som betydningsfulde
voksne og rollemodeller.

Sadan
har vi det!

Hent den fulde rapport pa
AdamogEva.dk
(under Ressourcer > Materialer)

Hent samtalemateriale
til klubber pa
jegerkoen.soendagsskoler.dk
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Konkret hjeelp til det, der kan vaere sveert
i klubben. Kirsten Taulborg Hansen kan
kontaktes via sparring.soendagsskoler.dk

Kaere Leif

Tak for dit sporgsmal. Alle vi ledere kan
komme ind i en periode, hvor vi foler, vi
kun skalder ud. Jeg har stor forstaelse
for, at du ikke magter at komme sur

og skuffet hjem fra klub. Vi alle kan
komme i en periode, hvor tingene ikke
gar sa godt - hvilket er helt okay -

men maske kan | ga frem efter denne
model:

1. Snak med de andre ledere

Det er vigtigt, at oplever du det sadan -
sd ma der tages en feelles snak lederne
imellem. Det ma vaere et punkt pa
dagsordenen naeste gang, | har leder-
meode: Hvordan har vi det som ledere i
klubben? | skal evaluere det, ikke bare
for en enkelt gang, men over laengere
tid. Sa | som ledere kan satte fokus pa
hvordan den enkelte leder har det.

2. Lod stemningen
Samtidig ville det vaere sundt at lodde

Vi skeelder hele tiden ud

ljuniorklubben er
pa juniorerne, for
larm og uro 0g fa

ar vi ihar f
nar vi har klub. Vi . '
grupper forskellig reekkefolge | progra
og provet bade sti
|ntet fungerer, og
og skuffet hjem neeste

Vi galt?

stemningen i jeres klub. For det er
ikke nedvendigvis ensbetydende, at de
andre ledere har det pa samme made.
Dermed selvfolgelig ikke sagt, at der
ikke skal gores noget ved det! Men
mere for at | som ledere kan hjzlpe
hinanden med at understotte hinan-
den. Og sa ma | bede sammen om at
kunne na juniorerne.

3. Snak med juniorerne

Derefter taenker jeg, at | skal tage en
snak med juniorerne. Fortael dem, at
der er noget, | er kede af i klubben - og
at | har brug for dem til at lose den
udfordring, I har. | ma ogsa godt for-
teelle dem, hvad det gor ved jer. Ogsa
at | faktisk ikke har lyst til at veere en
del af klubben. Derefter skal | fortzelle
dem, at | har et onske om ikke at skulle
skaelde ud, men meget hellere vil have,
at | har det godt og sjovt sammen. At
klubben ma veere et godt sted at veere

jeg tree
di de ikke horer ef
Kktisk en retd

t af, at vi skeelder ud
ter. Der er
arlig stemning,
orsogt med mindre
met,
lle og lidt vilde aktiviteter.
det er hardtat komme sur
n hver gang. Hvad gor

Med venlig hilsen
" eif”

for alle, bade for juniorer og ledere. Lad
dem komme med deres forslag til, hvor-
dan | kan fa en god stemning blandt jer.

4. Lad juniorerne tage (med)ansvar
Der er ogsa den mulighed, at | tager en
snak med jeres juniorrad (hvis | er for-
eningsopbygget). Det er godt at inddrage
dem i sddan en situation. Sa oplever de
at blive brugt helt konkret som junior-
rad. Det kunne veare en af deres opgaver
at hjeelpe til med, at der er en god
stemning i klubben. Prov pa den made
at fa den med pa det kodeks, at | passer
godt pa hinanden og hvor | kan komme
og snakke med hinanden om ting, som
gor ondt.

Jeg tror ikke, juniorerne er klar over, at
de skaber denne frustration i dig/jer.

5. Skab forudsigelige rammer
Jeg teenker nemlig, at hvis rammerne i



klubben bliver utydelige, skaber det
ogsa urolighed i juniorerne. De vil sa -

mere eller mindre ubevidst - forsege
at skabe deres egne rammer. Sa er
jeres tilbud til juniorerne fyldt helt ud
med aktiviteter og forudsigelighed
for, hvad der skal ske, den enkelte
modeaften, og at juniorerne meerker,
at I vil dem som ledere, sa vil | ogsa
kunne undga situationer, hvor | skal
skeelde ud.

Piktogrammer er rigtig gode til at
skabe forudsigelighed, og har hjulpet
mange i lignende situationer. Down-
load dem pa piktogrammer.soendags-
skoler.dk og st dem op i lokalet.

Jeg ved ikke, om dette har givet dig
noget, du kan bruge. Ellers er du vel-
kommen til at vende tilbage igen.
Kaerlig hilsen
Kirsten

L
ANDAGT

REDSKABER | GUDS HAVE

For snart mange ar siden kebte vi et hus, som vi mente kunne passe
til den familie, vi godt kunne taenke os. Der var dog ét problem. Der
var have til huset, og jeg er pa ingen made havemenneske! Jo, det var
rigtigt fint, at vores bern kunne bruge haven og dejligt om sommeren,
men der var bade graes og ukrudt, som skulle holdes nede.

Jeg har ikke meget forstand pa havearbejde, men jeg har dog fundet
ud af, at de forskellige haveredskaber kan noget forskelligt. Riven

er fx ikke seerlig god til at grave huller med, men det er spaden til
gengeeld. Spaden er ikke sa god til at laesse noget op i trilleber, men
det kan skovlen. Kantklipperen kan ikke sla alt graesset, men det kan
graesslamaskinen. Sadan har hver ting sin funktion.

Paulus fortaeller i 1 Kor 12,14-31, at vi hver isaer har forskellige gaver,
og dermed opgaver, i menigheden. | Guds rige er der opgaver til os
alle. Der er brug for os alle sammen med det, som vi kan byde ind
med. Der er ingen, som kan sige til andre: Dig har vi ikke brug for! Der
er heller ingen, som kan sige: Der er ikke brug for mig! Sa teenker du
maske, at du ikke egner dig til en opgave eller ikke tor, eller venter
pa, at Gud pa en saerlig made giver dig en opgave. Jeg har selv faet to
gode rad omkring Guds ledelse og om udrustning: Gud kan ikke lede
én, som star stille - og den, som ligger pa sofaen, har ikke brug for
Helliganden. Kast dig over en opgave, sa skal Gud nok udruste dig eller
vise dig, om det er noget andet du skal. God arbejdslyst!

Flemming Hebsgaard
Medlem af DFS’ landsudvalg

bed for...

- alle de frivillige i DFS, der gor en uvurderlig indsats ved at vaere der
for bern og juniorer, og formidler evangeliet for dem.

. en god opstart af klubberne, og for at bade bern og ledere ma vende
tilbage med fornyet gejst og glad.

- at flere ma kaste sig over opgaver i Sendagsskolerne, og at Gud ma
udruste og velsigne dem.
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FRA LEDER TIL LEDER

GUIDE: TO ANDAGTSBBGER DU
KAN BRUGE | KLUBBEN

Birgitte Kjeer har skrevet to andagts-
boger ud fra devisen, at de voksne
skal holde andagt med og ikke kun for
deres bern/juniorer.

"Grav dybt” er en andagtsbog, der vil
fungere saerlig godt i junior- og Break-
klubber. "Seg hejt” kan bruges som
supplement. Det er nemlig en lejlig-
hedsbog, beregnet til at tage frem, nar
en hojtid eller maerkedag naermer sig.
Sammen udgor de én andagtsbog i to
bind.

- Born ned til ca. 6-arsalderen vil kunne
have glaede af en del af andagterne, de
fleste born i 10-12-arsalderen vil kunne
folge med til det hele, og teenagere vil
kunne have glaede af en del af andag-
terne, forteeller Birgitte Kjaer, der bl.a.
er uddannet leerer og har skrevet bade
andagtsboger og boger om kristen-
domsfaget.

Selvom familier er den primaere
malgruppe, sa forteeller Birgitte Kjeer,
at hun har haft en anden malgruppe

i tankerne, da hun skrev bogerne,
nemlig voksne, som skal forkynde for

born. Klubben kan bruge begerne som
et supplement til Bernefro og Junior-
fro - bade som andagtsbog og som

en letlest og letforstaelig handbog i
kristendommen.

- De far bade overblik over, hvad de kan
forkynde om inden for mange forskel-
lige emner - og idéer til, hvordan de
kan gribe emnerne inden for kristen-
troen og kristenlivet an, fortaeller hun,
og fortseetter:

- Der er ikke s& mange beger, som pa
en enkel made kommer hele vejen
rundt om den kristne tro, det kristne liv
og den kristne etik.

Bogerne graver ned i det grundlaeg-
gende i kristendommen pa en bade
lettilgeengelig og grundig made - lige-
som freserierne. Sa konklusionen er,
at klubledere med begerne far et rigtig
fint opslagsvaerk, der fx kan tages frem
under forfriskningen og give anledning
til refleksion ud fra den ovrige formid-
ling af troen.

Bogerne kan bestilles pa lohse.dk

Program-tip
| stedet for bogernes farve-
koder, der i praksis virker

forvirrende, sa brug over-
sigterne bagerst i bogerne.
Her kan klubben hvert halve
ar under programplanlaeg-
ningen notere i oversigten,
hvilke andagter, der passer
sammen med programmet
og temaerne fra Bornefro/
Juniorfre.
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NOTER

Vild BMX pa JuniorSportsCamp
JuniorSportsCamp er et samarbejde
mellem DFS og de to efterskoler,
hvor lejren foregar - i 2022 Hest-
lund Efterskole og Sydvestjyllands
Efterskole. | r havde Kildegaard
Tomrer & Byggefirma, Penta Byg
A/S og Djurslands Efterskole givet
sponsorater, der var med til gore
arets JuniorSportsCamp til en
endnu bedre oplevelse. Her var
masser af sport og Gud og bl.a. et
BMX-show pa SE, hvor juniorerne
pa linjen Blandet sport ogsa kunne
prove cykler og tricks af.

Allehelgen for born

De fleste born holder af traditioner
som jul og fastelavn, MGP-fest og
halloween. For barnene er det festlige
lejligheder, hvor der sker noget sjovt
og spendende en gang om aret. Til
halloween, hvor dagligvarehandlen gor
meget ud af graeskar, gys og gru, kan
man som voksen blive i tvivl, om det
er ok at lade bornene fejre ogsa denne
hojtid.

Det rader en ny gratis side bod pa.
Kirker og skoler, foraeldre og klubber
kan nu hjaelpe bornene til at bringe

Bibelens budskab under halloween og
allehelgen. 12022 er det allehelgen 6.
november. Halloween foregar naesten
samtidig (31. oktober), og begge
hojtider tager udgangspunkt i deden.
Tager vi boernenes virkelighed alvor-
ligt, kan vi vaere med til at bestemme,
hvordan vi taler om deden. Doden
skal ikke praesenteres som noget
uhyggeligt, men som noget, Jesus har
vundet over.

Siden giver fire nyskrevne genfortael-
linger af relevante bibelfortaellinger,
formidling med graeskar (fx Man
seetter lys i graeskar. Gud seetter et
lys i dig, som skal skinne for hele ver-
den), lege, aktiviteter og meget mere.
Fa hjeelp til at formidle liv og dod, det
evige liv og savnet af venner og familie pa
allehelgen.soendagsskoler.dk

KALENDER

1.-2. oktober
Gospel-kids Festival
Bornholm
gospel-kids.dk

27.-29. oktober

Godly Play kursus
Galleri Emmaus, Haslev
godlyplay.dk

2.-9. januar '23

Lederkursus, Israel
soendagsskoler.dk/kalender/
vis/lederkursus-i-israel

11. marts '23

Messy Church Inspirationsdag
Sted pa vej ..
inspirationsdag.messychurch.dk

5. august '23
ELSA-dag, Nr. Logum
elsa.soendagsskoler.dk/

Laes mere pa
soendagsskoler.dk
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DET ER FEDT AT LEDERNE

BRUGER EN UGE PA 0S

- Det er fedt, at der er nogle ledere,
som vil bruge deres tid pa sommer-
lejr uden at fa noget for det.

Det siger Katrine fra Jelling, og Sa-
muel fra Nyker pa Bornholm fojer til:
- Det er sodt af dem at ville bruge en
hel uge.

De to juniorer er en del af juniorgrup-
pen pa Farevejle Bibelcamping. Forin-
den havde de veeret pa sommerlejr.
De fremhaever ungledernes indsats
pa sommerlejrene.

- Der er lidt mere sjov og gang i dem
end de ldre ledere, fortaeller Sa-
muel. Katrine nikker:

- Og sd er de gode til at forteelle god-
nathistorier.

De to juniorer har veeret rigtig glade
for at vaere pa sommerlejr.
- Jeg boede pa veerelse med nogle,

jeg ikke kendte, sa
jeg fik nye venner,
forteeller Katrine,
der var pa lejr pa
Lyngsbo ved Frede-
ricia. Samuel var pa
lejr pa Bethesda pa
Bornholm.

- Det var megasjovt
at vaere pa lejr, jeg
fik nogle nye minder,
og det var sjovt at
lege med de andre,
siger Samuel.

De bruger de samme
ord, nar de skal
beskrive juniorlivet
pa bibelcampingen.
Lederen Michael
Norgaard, der er konsulent i DFS, far
fem stjerner fra de to:

- Han gor det bedre end det godt,
kommer det prompte fra Katrine og
Samuel.

i [

Katrine og Samuel er glade

for de frivillige, der bruger
ferie pa at holde lejr.



